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Část   I.

Základní údaje o škole

Název právnické osoby:

Střední škola hospodářská a lesnická, Frýdlant, Bělíkova 1387, příspěvková organizace

IČ:
 

     00 082 554

Identifikátor právnické osoby:  600 010 678

Adresa:


Střední škola hospodářská a  lesnická




Bělíkova 1387




464  01  Frýdlant

Telefon :
  482 428 861

Fax. :
  482 312 238

Právní forma : 

příspěvková organizace 

Zřizovatel :
  Liberecký kraj

Právní forma:

kraj 

IČ:


70 891 508

Adresa:


Liberecký kraj




U Jezu 642/2a

  461 80 Liberec 2

Ředitelka školy:

Ing. Alena Dvořáková




Skřivánek 541

        


463 62 Hejnice

Ředitelka je současně statutárním orgánem právnické osoby.

Právnická osoba vykonává činnost těchto škol a školských zařízení:


Střední škola

IZO  107 850 532

kapacita  1390 žáků

Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb:

1. Bělíkova 1387, 464 01 Frýdlant

2. Havlíčkova 46, 464 01 Frýdlant

3. Zámecká 4003, 464 01 Frýdlant

4. Čs. armády 66, 464 01 Frýdlant

5. Lázeňská 349, 463 62 Hejnice

6. 512 46   Harrachov 155


Domov mládeže

IZO  110 020 995

kapacita 290 lůžek

Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb:


1.   Bělíkova 1387, 464 01 Frýdlant

2. Lázeňská 435, 463 62 Hejnice

3. 512 46 Harrachov 155


Školní jídelna

IZO  110 021 002

kapacita  1034 stravování

Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb:


1.   Bělíkova 1387, 464 01  Frýdlant


2.   Lázeňská 416, 463  62   Hejnice


3.   512 46   Harrachov 155


Školní statek

IZO  000 081 671

kapacita  200 žáků

Místo poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb:


1.   Zámecká 4005, 464 01 Frýdlant

Datum zařazení do rejstříku:
1.1.2005

Poslední aktualizace:  

4.4.2007, č.j. 8 948/2007-21

Střední škola hospodářská a lesnická Frýdlant vznikla 1. dubna 2007 sloučením Střední školy hospodářské Frýdlant se Střední školou lesnickou Hejnice.

Celková kapacita školy a jejich součástí:


Střední škola


1390 žáků


Domov mládeže

  290 lůžek


Školní jídelna


1034 stravování


Školní statek


  200 žáků

Část II.

Organizace studia

Seznam studijních a učebních oborů zařazených v rejstříku škol a vyučovaných ve školním roce 2006/2007

Tabulka č. 1a
Přehled oborů vyučovaných ve školním roce 2006/2007 – FRÝDLANT, Bělíkova
	Název oboru
	Čiselný kód oboru
	Číslo jednací dokumentu
	Délka přípravy

	Potravinářská výroba
	29-51-E/501
	22 481/99-23
	2roky 0 měsíců

	Pekař
	29-53-H/001
	23 492/04-23
	3 roky 0 měsíců

	Řezník - uzenář
	29-56-H/001
	23 489/04-23
	3 roky 0 měsíců

	Zednické práce
	36-67-E/001
	19 589/02-24
	3 roky 0 měsíců

	Stavební výroba
	36-67-E/503
	13 255/00-23
	2 roky 0 měsíců

	Farmář
	41-51-H/011
	805 124/95-74
	3 roky 0 měsíců

	Opravář zemědělských strojů
	41-55-H/003
	714 054/93-74
	3 roky 0 měsíců

	Kuchař - číšník
	65-51-H/002
	20 737/03-23
	3 roky 0 měsíců

	Kuchařské práce
	65-52-E/001
	24 018/01-24
	3 roky 0 měsíců

	Prodavač
	66-51-H/003
	170 013/94-74
	3 roky 0 měsíců


	Provoz služeb
	69-53-H/003
	805 719/95-74
	3 roky 0 měsíců

	Práce ve zdrav. a soc. zařízeních – pečovatelské práce
	69-55-E/005
	20 985/04-  24
	3 roky 0 měsíců

	Podnikání - denní
	64-41-L/524
	21 236/04-23
	2 roky 0 měsíců

	Podnikání - dálkové
	64-41-L/524
	21 236/04-23
	3 roky 0 měsíců


Tabulka č. 1b
Přehled oborů vyučovaných ve školním roce 2006/2007 – FRÝDLANT, Zámecká
	Název oboru
	Číselný kód oboru
	Číslo jednací dokumentu
	Délka přípravy

	Agropodnikání
	41-41-M/001
	25 057/00-23
	4 roky 0 měsíců

	Obchodní akademie
	63-41-M/001
	23 842/01-23
	4 roky 0 měsíců


Tabulka č. 1c
Přehled oborů vyučovaných ve školním roce 2006/2007- HARRACHOV

	Název oboru
	Číselný kód oboru
	Číslo jednací dokumentu
	Délka přípravy

	Mechanik opravář – profilace lesní stroje a zařízení
	23-66-H/001
	23 653/2001-23
	3 roky 0 měsíců

	Technické služby v autoservisu
	23-68-E/501
	25 918/02-23
	2 roky 0 měsíců

	Podnikání
	64-41-L/524
	21 236/2004-23
	2 roky 0 měsíců


Tabulka č. 1d
Přehled oborů vyučovaných ve školním roce 2006/2007 – HEJNICE

	Název oboru
	Čiselný kód oboru
	Číslo jednací dokumentu
	Délka přípravy

	Zahradník
	41-52-H/001
	805125/95-74
	3 roky 0 měsíců

	Mechanizátor lesní výroby
	41-56-H/001
	22 242/2004-23
	3 roky 0 měsíců

	Zpracovatel dřeva
	41-57-H/001
	24 155/2004-23
	3 roky 0 měsíců

	Podnikání
	64-41-L/524
	21 236/2004-23
	2 roky 0 měsíců


Část III.

Výkon státní správy

Tabulka č. 2
Výkon státní správy

	Rozhodnutí ředitele
	Počet vydaných rozhodnutí
	Počet odvolání

	O přijetí ke vzdělávání
	465
	7

	O přerušení vzdělávání
	17
	0

	O podmín. vylouč. ze studia
	51
	0

	O změně oboru vzdělávání
	20
	0

	O opakování ročníku
	31
	0

	O přestupu z jiné SŠ
	4
	0

	O povolení indiv. vzděl.plánu
	5
	0

	O vyloučení ze studia
	2
	1


V tabulce je uveden výčet rozhodnutí ředitele podle  zákona 561/2004 Sb.o předškolním, základním, středním a vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon). Správní řízení probíhalo podle zákona 500/2004 Sb., (správní řád).

Část IV.

Údaje o zaměstnancích školy

Tabulka č. 3
Přehled počtu zaměstnanců školy a jejich úvazků 

	Věk/zařazení
	Do 35let

/ženy
	35 – 45 let

/ ženy
	45 – 55 let

/ ženy
	55 – důch.věk

/ ženy
	Důchodový věk/ ženy
	Celkem

/ ženy

	Pedagogičtí pracovníci
	18,9/6,24
	32,88/20,28
	33,41/15,71
	19,10/3
	5,28/2,64
	109,57/47,87

	Z toho externisté
	0,24/0,24
	0,38/0,28
	0,48/0,29
	0,10/0
	0,46/0,46
	1,66/1,27

	Nepedagogičtí zaměstnanci
	3/3
	7,95/7,95
	14,85/13,85
	12,93/6,93
	3/3
	41,73/34,73

	Celkem
	21,9/9,24
	40,83/28,23
	48,26/29,56
	32,03/9,93
	8,28/5,64
	151,30/82,60

	Fyzické osoby
	24/11
	42/29
	52/31
	32/10
	12/8
	162/89


Ve školním roce 2006/2007 nastoupily do pracovního poměru dvě absoventky. Ve škole pracovalo 12 důchodců, během školního roku nedošlo k žádným změnám.

Tabulka č. 4
Přehled odborné a pedagogické způsobilosti a věkové skladby pedagogického sboru

	OPZ
	Do 35 let

celkem/ žen
	35 – 45 let

celkem/ žen
	45 – 55 let

celkem/ žen
	55 let – důch. věk

celkem/ žen
	Důchodový věk

celkem/ žen
	Celkem

/ žen

	OPZ úplná
	9,9/2,24
	20,93/13,14
	22,52/11,29
	16,2
	3,31/1,67
	72,66/30,34

	OZ
	6,00/ 3,00
	3,00/ 1,00
	2,92/1,00
	-/ -
	0,8/0,8
	12,72/5,8

	PZ
	0/0
	3,85/3,14
	1,47/1,42
	0,1/-
	-/-
	5,42/4,56

	Žádná
	3,00/1,00
	5,1/3,0
	6,5/2,0
	3,0/1,0
	1,17/0,17
	18,77/7,17

	Celkem
	18,9/6,24
	32,88/20,28
	33,41/15,71
	19,10/3
	5,28/2,64
	109,57/47,87

	Fyzické osoby
	21/8
	34/21
	37/17
	19/3
	9/5
	120/54


Poznámky: OPZ – odborná a pedagogická způsobilost, OZ – odborná způsobilost, PZ – pedagogická způsobilost
Tabulka č. 5
Mzdové podmínky zaměstnanců


	
	2006/ 2007

	
	Fyzických / přepočtených

	Celkový počet zaměstnanců
	 162            151,30

	Počet pedagogických pracovníků
	 120            109,57


	Průměrná výše měsíční mzdy pedagog.  prac.
	22 504

	Průměrná výše měsíční mzdy nepedagog. zam.
	11 818

	Průměrná výše nenárokových složek mzdy ped. pr.
	                 2 139

	Průměrná výše nenárokových složek mzdy nep. z.
	                 1 498


Poznámky:  Nárokové složky mzdy – základní plat, příplatek za vedení, zvláštní osobní příplatek, práce přesčas, další plat, dělené      směny, pohotovost


    Nenárokové složky mzdy – osobní příplatek, mimořádná odměna

Tabulka č. 6
Další vzdělávání zaměstnanců



	
	Druh vzdělávání
	

	
	Dlouhodobé kurzy
	Krátkodobé kurzy
	Studium VŠ+DPS

	Počty zaměstnanců
	8
	46
	5


Vzdělávání zaměstnanců školy bylo zaměřeno na získání dovedností v oblasti ICT – kurzy Z a P. Dále                 se zúčastnili kurzů pro učitele všeobecně vzdělávacích předmětů, kurzů k nové maturitě, kurzů k prohloubení znalostí v účetnictví, daních, jazycích,  kurzů zaměřených na odborné vzdělávání – vazba a aranžování květin, prolongace průkazu technologů svařování, kurzů pro učitele autoškoly, kurzů zaměřených                  na managment, enviromentální výchovu, protidrogovou prevenci. Pět učitelů se zapojilo do projektu EU – Brána jazyků.

Část V.

Údaje o počtu žáků

Tabulka č. 7
Přehled o počtu tříd a počtu žáků školy

.

	Ročník
	Počet žáků v ročníku/dívky
	Třída
	Obor
	Počet žáků
	Z toho dívek
	Celkový počet žáků

třídy

	1.
	571/216
	ZZ 1
	41-52-H/001
	18
	14
	

	
	
	
	41-57-H/001
	8
	0
	26/14

	
	
	ME 1
	41-56-H/001
	25
	0
	25

	
	
	PO 1
	64-41-L/524
	26
	15
	26/15

	
	
	MO 1
	23-66-H/001
	30
	0
	30

	
	
	N 1
	64-41-L/524
	29
	4
	29/4

	
	
	MZ 1
	41-56-H/001
	17
	0
	

	
	
	
	41-57-H/001
	12
	0
	29

	
	
	ZA 1
	41-52-H/001
	26
	18
	26/18

	
	
	PO 1
	64-41-L/524
	29
	11
	29/11

	
	
	MO 1
	23-66-H/001
	30
	0
	30

	
	
	N 1
	64-41-L/524
	29
	1
	29/1

	
	
	KČ 1
	65-51-H/002
	28
	22
	28/22

	
	
	OSŘ 1
	41-55-H/003
	23
	0
	

	
	
	
	29-56-H/001
	7
	1
	30/1

	
	
	FP 1
	41-51-H/011
	16
	8
	

	
	
	
	29-53-H/001
	9
	7
	25/15

	
	
	PSV 1
	29-51-E/501
	10
	3
	

	
	
	
	36-67-E/503
	12
	0
	22/3

	
	
	KP 1
	65-52-E/001
	15
	9
	15/9

	
	
	ZP 1
	36-67-E/001
	10
	0
	10

	
	
	PP 1
	69-55-E/005
	10
	8
	10/8

	
	
	NS 1
	64-41-L/524
	30
	21
	30/21

	
	
	DS 1
	64-41-L/524
	68
	34
	68/34

	
	
	AP 1
	41-41-M/001
	25
	17
	25/17

	
	
	OA 1
	63-41-M
	29
	23
	29/23

	2.
	349/165
	MZ 2
	41-56-H/001
	10
	0
	

	
	
	
	41-57-H/001
	10
	0
	20

	
	
	ZA 2
	41-52-H/001
	22
	17
	22/17

	
	
	PO 2
	64-41-L/518
	21
	5
	21/5

	
	
	MO 2
	23-66-H/001
	24
	0
	24

	
	
	N 2
	64-41-L/515
	15
	1
	15/1

	
	
	TS 2
	23-68-E/501
	8
	0
	8


	
	
	KČ 2
	65-51-H/002
	22
	16
	22/16

	
	
	OŘ 2
	66-51-H/003
	10
	10
	

	
	
	
	29-56-H/001
	5
	0
	15/10

	
	
	PS 2
	69-53-H/003
	22
	22
	22/22

	
	
	OPF 2
	41-55-H/003
	11
	0
	

	
	
	
	29-53-H/001
	9
	3
	

	
	
	
	41-51-H/011
	8
	4
	28/7

	
	
	PV 2
	29-51-E/501
	10
	2
	10/2

	
	
	KP 2
	65-52-E/001
	11
	5
	11/5

	
	
	PZP 2
	69-55-E/005
	8
	8
	

	
	
	
	36-67-E/001
	8
	0
	16/8

	
	
	NS 2
	64-41-L/524
	25
	15
	25/15

	
	
	DS 2
	64-41-L/524
	39
	16
	39/16

	
	
	AP 2
	41-41-M/001
	23
	18
	23/18

	
	
	OA 2
	63-41-M/004
	28
	23
	28/23

	3.
	177/73
	ZZ 3
	41-52-H/001
	18
	12
	

	
	
	
	41-57-H/001
	9
	0
	27/12

	
	
	ME 3
	41-56-H/001
	19
	0
	19

	
	
	MO 3
	23-66-H/001
	20
	0
	20

	
	
	KČ 3
	65-51-H/002
	23
	13
	23/13

	
	
	FO 3
	41-51-H/011
	10
	5
	

	
	
	
	66-51-H/003
	6
	6
	16/11

	
	
	OSŘ 3
	41-55-H/003
	12
	0
	

	
	
	
	29-56-H/001
	2
	0
	14

	
	
	KPZ 3
	66-52-E/001
	6
	3
	

	
	
	
	69-55-E/005
	4
	2
	

	
	
	
	36-67-E/001
	8
	0
	18/5

	
	
	AP 3
	41-41-M/001
	15
	11
	15/11

	
	
	OA 3
	63-41-M/004
	25
	21
	25/21

	4.
	43/36
	AP 4
	41-41-M/001
	12
	10
	12/10

	
	
	OA 4
	63-41-M/004
	31
	26
	31/26

	CELKEM
	1 140/430
	
	
	1 140
	430
	            1 140


Část VI.

Výsledky výchovy a vzdělávání
/Tabulková část/

Tabulka č. 8
 Základní údaje o škole
	Pracoviště
	Počet tříd k 30.6.
	Počet žáků k 30.6.
	Průměr žáků na třídu k 30.6
	Průměr žáků na učitele k 30.6.

	
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006

	Hejnice
	8
	8
	186
	205
	23,3
	25,6
	20,1
	20,5

	Harrachov
	6
	7
	126
	145
	21
	21
	18
	21

	Frýdlant
	33
	37
	648
	788
	19,6
	21,3
	17,3
	18,2

	Celkem
	47
	52
	960
	1138
	20,4
	21,9
	18,5
	19,9


Tabulka č. 9
Prospěch žáků školy

	Pracoviště
	Počet žáků celkem
	Počet žáků s vyznamenáním
	Počet žáků propadajících
	Počet žáků opakujících ročník

	Hejnice
	186
	1
	29
	12

	Harrachov
	126
	0
	44
	5

	Frýdlant
	648
	14
	40
	15

	Celkem
	960
	15
	113
	32


Tabulka č. 10
Výsledky závěrečných zkoušek

	Pracoviště
	Počet žáků celkem
	Počet žáků s vyznamenáním
	Počet žáků, kteří prospěli
	Počet žáků, kteří neprospěli

	Hejnice
	40
	4
	34
	2

	Harrachov
	25
	0
	20
	5

	Frýdlant
	64
	3
	57
	4

	Celkem
	129
	7
	111
	11


Tabulka č. 11 
Výsledky maturitních zkoušek

	Pracoviště
	Počet žáků celkem
	Počet žáků

s vyznamenáním
	Počet žáků, kteří

prospěli
	Počet žáků, kteří

neprospěli

	Hejnice
	20
	1
	14
	5

	Harrachov
	11
	0
	11
	0

	Frýdlant
	60
	4
	49
	7

	Celkem
	91
	5
	74
	12


Tabulka č. 12
Žáci přijatí ke studiu pro školní rok 2007/2008
	Pracoviště
	Počet přijatých žáků

	Hejnice
	95

	Harrachov
	60

	Frýdlant
	285

	Celkem
	440


Tabulka č. 13
Zameškané hodiny

	Pracoviště
	Celkem  hodin
	Z toho teorie
	Neoml. v teorii
	Z toho OV
	Neoml. v OV
	Celkem na žáka
	Z toho neomluv.
	Z toho neoml/žák

	Hejnice
	36 809
	22 139
	1 347
	14 670
	1 113
	191
	2 460
	12,9

	Harrachov
	23 233
	13 877
	654
	9 356
	405
	184
	1 059
	8,4

	Frýdlant
	87 407
	54 965
	3 746
	32 442
	3 744
	140
	7 508
	11,9

	Celkem
	147 449
	90 981
	5 747
	56 468
	5 262
	172
	11 027
	11,1


Tabulka č. 14
Výchovná opatření

	Výchovné opatření/ pracoviště
	Hejnice
	Harrachov
	Frýdlant
	Celkem

	napomenutí TU
	56
	-
	71
	127

	napomenutí UOV
	5
	-
	15
	20

	důtka TU
	60
	24
	162
	246

	důtka UOV
	40
	8
	121
	169

	důtka ŘŠ
	17
	15
	85
	117

	pochvala TU
	27
	7
	111
	145

	pochvala UOV
	7
	-
	88
	95

	pochvala ŘŠ
	0
	-
	32
	32


Výsledky výchovy a vzdělávání

/Textová část /

TEORETICKÉ  VYUČOVÁNÍ

Hodnocení teoretického vyučování -  Frýdlant (Bělíkova)

Vzdělávací nabídka má široké spektrum co do rozsahu a různosti oborů, tak také pro rozdílnou úroveň předchozího vzdělání žáků. Při přijímacím řízení dochází velmi často k rozporům v přání žáků (ctižádosti)              a jejich výkonností (neodpovídá přáním). To se pak projevuje v zájmu o studium. Problematické je rovněž naplňování některých oborů: hlavně „Řezník – uzenář“ (počet zájemců), „Provoz služeb“ (bez 1.ročníku), „Farmář“ (kvalita zájemců).

1. Materiální vybavení
Teoretická výuka probíhala ve stejných prostorách jako v předchozím školním roce. Navíc byla vybudována multimediální učebna s interaktivní tabulí. Počet učeben odpovídá potřebám výuky co do jejich celkového počtu, tak i počtu míst (do 10 pro malé skupiny a dělení, i nad 40 pro konzultace dálkařů). Rezervy jsou hlavně ve vytápění budov (úspory), kvalitě podlah (úklid) a vybudování venkovního sportoviště (hygiena). Rovněž je potřeba se zaměřit na zkvalitnění vybavenosti učebními pomůckami.

2. Vyučovací proces
Výuka probíhala podle platných učebních dokumentů, včetně povolených úprav (% hodin a obsahu)                      a doplňků („Svět práce“, „Ochrana člověka za mimořádných událostí“). Učivo je nutno přizpůsobovat kvalitě uchazečů a výstupy (maturitní a závěrečné zkoušky) odpovídají výkonnostní úrovni žáků. Nedílnou součástí výuky jsou také odborné exkurze, včetně spolupráce s odborným výcvikem.

Pedagogický sbor nedoznal prakticky žádných změn oproti předešlému školnímu roku. Učitelé studují vysoké školy a navštěvují dostupné kurzy k zlepšování kvality výuky. V dohledné době bude potřeba řešit přijetí nových členů sboru (výuka anglického jazyka, odchody do důchodu a „generační výměna“)                        a u některých učitelů i kvalifikovanost.

Pozn.
Pracovní klima ve škole ovlivnilo několik okolností:

1. Snaha ředitele Ing.Dana Ramzera o získání uvolněné funkce na radnici ve Frýdlantě

2. Nestandardní postup zřizovatele při obsazování funkce ředitele Frýdlantu

3. Špatná komunikace zřizovatele při slučování škol Frýdlantu a Hejnic, včetně názvu školy

Hodnocení vyučování -  Frýdlant (Zámecká)
Vzdělávací program tvoří dva obory vzdělání.

Agropodnikání má v systému odborného vzdělávání specifické postavení. Biologická podstata zemědělské výroby na jedné straně a technická vybavenost, ekonomické a civilizační možnosti na straně druhé vyžadují široký rozsah tohoto vzdělávání. Absolventům umožňuje uplatnit se nejen v provozech prvovýroby, ale                 i v různých dalších oblastech výrobníi nevýrobní sféry spjaté se zemědělstvím. Výběrové předměty učebního plánu rozšiřují profil absolventa tak, aby své znalosti a dovednosti uplatnil na trhu práce.

Obchodní akademie připravuje odborné pracovníky pro výkon ekonomických, obchodně podnikatelských, administrativních a organizačních činností ve všech typech organizací.

100 % žáků je z Libereckého kraje,  60  % žáků ze spádové oblasti Frýdlantska.

Hodnocení teoretického vyučování

1. Materiální vybavení úseku

Předměty všeobecně vzdělávací jsou dobře zajištěny učebnicemi. Ve výuce jazyků byly nahrazeny zastaralé magnetofony CD přehrávači. Odborné předměty  zemědělské nemají aktualizované kvalitní učebnice,takže vyučující využívají odbornou literaturu, odborné časopisy a texty. Odborné předměty ekonomické jsou zajištěny aktualizovanými učebnicemi. Vyučující v rámci možností využívají k výuce výpočetní techniku, zvláště internet. K výuce výpočetní techniky p. uč. Přikryl využívá v učebně dataprojektor. V audiovizuální učebně je k dispozici televizor, DVD přehrávač. Pro její skutečné vizuální využití  bychom ji chtěli do budoucna vybavit interaktivní tabulí. Písemnou a elektronickou komunikaci  vyučuje p.uč.Lexová převážně ještě na psacích strojích, při volné kapacitě jedné učebny ICT                         na počítačích. Žáci využívají při plnění úkolů možnosti elektronického spojení s vyučující. Opětovné vybavení druhé počítačové učebny by velmi zkvalitnilo výuku nejenom tohoto předmětu, ale i výuku ekonomiky při využití uživatelského programu ECON, zpracování mezd na počítači, účetnictví. Žákovská

a učitelská knihovna byla vedena v počítači, který je pro svou zastaralost mimo provoz a evidenci výpujček vede Mgr.Vašků ručně. Na pořizování nových učebních  pomůcek odborných zemědělských předmětů nezbývají finanční prostředky, neboť se snažíme doplňovat rychle zastarávající počítače.

2. Učitelé, vyučovací proces

Od začátku školního roku nastoupila absolventka PF Mgr. Monika Bönischová s aprobaci ČJL a NJ, která jako plně kvalifikovaná nahradila tři vyučující, kteří učili na částečný úvazek. Tato vyučující se již v září zúčastnila zahraniční praxe ( SRN ) se žáky 4.AP ročníku. Jiné změny v pedagogickém sboru nenastaly. Od počátku školního roku vyučující ve spolupráci se žáky zajišťovali akce, které jsou nedílnou součástí života školy. Na počátku září se žáci třídy 3.AP zúčastnili s Ing. Sedláčkem Polního dne v krkonošském Studenci, deset žáků školy s Ing. Koukalem prošlo týdenním studijním pobytem zaměřeným na ekologii Naše Jizerky ( Schronisko „ Na Stogu Izerskim“ ). Všichni tento týden hodnotili jako velmi zajímavý. 5. října žáci 1. a 2. ročníku Agropodnikání navštívili s Ing. Folkem a Koukalem výstavu Kůň v Lysé nad Labem. Začátkem  října jsme účastí na Burze v České Lípě  zahájili informační akce o vzdělávací nabídce školy.  Žáci tříd 2.OA a 3.AP absolvovali s Ing. Bartoněm a Ing. Stárkovou exkurzi do podniku GEA LVZ v Liberci a 2.OA  v rámci předmětu zbožíznalství ještě do sklárny v Harrachově. Žáci zajistili veřejnou sbírku „Bílá pastelka“. Třídě 3.OA Ing. Vidnerová  uspořádala exkurzi do podniku Benteler v Chrastavě. Vyučující a žáci připravili Dny otevřených dveří.

18.12. třída 4.OA měla seminář na téma „Hovoříme o penězích“. V listopadu jsme se účastnili veletrhu ve vzdělání Nisa Schola v Liberci.. 13.12. se uskutečnila exkurze 4.OA do podniku Škoda Mladá Boleslav.  Kalendářní rok jsme zakončili v pátek 22. prosince tradičním předvánočním dnem, ve kterém si žáci  po třídách uspořádali sportovní a kulturní exkurze. 17. ledna 2007 jsme se zúčastnili akce Smědá Schola.  3.2. byl maturitní ples 4. ročníků v Babylonu. 8.2. byl další Den otevřených dveří. Lyžařský výchovně výcvikový zájezd byl zorganizován od 11.3. do Horního Maxova, ale bohužel pro nedostatek sněhu se neuskutečnil. 29.3. 2.OA byla na exkurzi s Ing. Bartoněm a Ing. Stárkovou v Pivovaru

ve Vratislavicích . V květnu byla 1.OA s Ing. Bartoněm a D. Lexovou na exkurzi v liberecké spalovně.              1. a 2. ročník AP se zúčastnil Polního dne v Chrastavě. Na konci školního roku  měla každá třída exkurzi. 

Ve školním roce byly uspořádány pětkrát třídní schůzky. Pro první ročníky již v prvním termínu 12.10.2006. Další termín 30.11. pro všechny třídy. Jarní termín dřívější pro 4. ročníky,  17.5. pro ostatní ročníky  a 26.6.2007 pro budoucí 1. ročníky.

Zhodnocení:

Kvalifikovaná pedagožka  v nedostatkové aprobaci ve školství je posilou pedagogického sboru. Všechny akce pořádané v průběhu školního roku proběhly v pořádku a byly přínosem pro žáky i učitele.

3. Studijní hodnocení:

Průměrný prospěch žáků oboru vzdělání Agropodnikání v průměrech za jednotlivé třídy je od 2,48                  do 3,07, což je nejhorší dosažený průměr v posledních letech. Tento prospěch vykázala třída 4.AP. Z dvanácti jejích žáků postoupilo k maturitě v 1.termínu 9 žáků, z nichž 8 úspěšně složilo maturitní zkoušku. V ostatních třídách se v prospěchu projevuje příprava převážně žáků s průměrným prospěchem ze základní školy. Na druhé straně jsou jedinci, kteří vykazují vynikající a velmi dobré studijní výsledky. Z žáků, kteří neprospěli, většina složila opravné zkoušky a 4 bylo umožněno opakovat ročník.

Průměrný prospěch žáků oboru vzdělání Obchodní akademie je v rozpětí 2,49 až 2,8, což je průměr třídy 1.OA. V této třídě nepokračují ve studiu 3 žáci a jedna žákyně opakuje ročník. Ostatní žáci mají zatím prospěch spíš průměrný s výhledem na zlepšení do budoucna.   

Maturitní zkouška:

Z 39 žáků oprávněných konat zkoušku prospělo v 1. termínu 27, z toho 3 s vyznamenáním. V druhém termínu prospělo 6 žáků. 3 žákyně nepostoupily k maturitě v 1. termínu z důvodu včasného nedokončení 4. ročníku a 1 žákyni byl povoleno individuální studium z důvodu těhotenství. Z těchto 4 žáci opakují ročník a 5 žáků se přihlásilo k maturitě v druhém termínu.

Bezpečnost a zdraví žáků

24.10.2007 byl uskutečněn předem neohlášený požární poplach a budova byla do 3 minut vyklizena              a zkontrolována. Výsledek byl hodnocen jako vynikající.

Žáci 1 ročníků se jako každoročně účastnili přednášky na téma : S tebou o tobě. Vede kvalifikovaná lektorka p. Molnárová. 1. a 2. ročníky měly besedu na téma Alkohol, drogy a kouření. 3. a 4. ročníky besedovaly na téma Partnerství a rodičovství. Obě témata zajištˇuje MAJÁK, o.p.s. Tyto besedy                  se setkávají s velkým ohlasem u žáků. Problematika kouření je velmi nesnadná, neboť žáci často přicházejí na školu bohužel již s návykem. Uplatňujeme zákaz ošetřený zákonem a snažíme se osvětou působit na žáky. Pedagogický sbor je 100 % nekuřácký.

Již druhým rokem se bohužel nepodařilo zajistit zubní preventivní prohlídky pro žáky, kteří se v místě školy přihlásí. Je to způsobeno odchodem MUDr. Gurlicha z Frýdlantu, který tuto prevenci zajišťoval v rámci JVR,s.r.o. 

Hodnocení teoretického vyučování -  Hejnice
1. Materiální vybavení úseku

Celková výzdoba školy se výrazně změnila díky nákupu nových vitrín, které znemožňují žákům poškozování výzdoby. Výzdoba se doplňuje pracemi žáků z vazačského kroužku vedeného pí. Tůmovou (Dušičky, Vánoce, Velikonoce apod.).  O prázdninách byla celá škola vymalována.

Průběžně se doplňuje fond učebnic (z prostředků SRPŠ SŠL), jednotliví učitelé si doplňují učební pomůcky podle finančních možností SŠL. 

Využívání elektronické evidence školy BAKALÁŘI usnadňuje práci třídních učitelů, je ovšem potřebné pravidelně aktualizovat software.

V průběhu roku bylo využíváno  internetu ve výuce , U4 a U6 byly vybaveny stabilním dataprojektorem           a spolu s U1 , kde byl dataprojektor  instalován již. v min. roce mohou učitelé používat k výuce prezetace, které zlepšují  názornost vyučování. V tomto směru si nejlépe vedou Ing. Hradil ve výuce TE a ICT, Ing. Štrom ve výuce ek. předmětů a právní nauky, Mgr. Havlová ve výuce F, ZPV a Účetnictví a Ing Hovorka              ve výuce Bi, LM a ST. Je umožněn široký přístup žáků SŠL k internetu. Garantem je Ing. Hradil. 

Škola  začala využívat informační program „ i- škola“, pro lepší informovanost rodičů o prospěchu, docházce a chování žáků prostřednictvím internetu. 

Počítačová učebna je v rámci výuky využívána, především pro výuku cizích jazyků, dále ČJ, F, M                        a pro některé odborné předměty. V odpoledních hodinách je k dispozici žákům. Především žáci nástavbového studia ji využívají ke studijním účelům. Každý den v týdnu mají  žáci umožněn volný přístup     na Internet. 

2. Učitelé, vyučovací proces

Na úsek nastoupila Mgr. Bartošová, která nahradila těhotnou Mgr. Závackou ve výuce ČJ. S výukou vypomáhala též pí Mgr. Bobková v předmětu Fyzika u oboru ZP, Ing. Pánek v předmětu Myslivost                   a  pí. Tůmová vedla nepovinný předmět Vazačství. Pracovní atmosféra v kolektivu je velmi kolegiální            a přátelská. Negativním jevem byly krátkodobá přítomnost Mgr. Šrekové, která bohužel nezvládla výuku              Čj. Dalším negativním jevem byl odchod Mgr. Kozlovského a Mgr. Merunky.


Škola se zúčastnila třídou PO2 projektu „Maturita na nečisto 2007“. 

Tým učitelů pod vedením  Ing. Palarce zpracoval projekt pro učební obor „Zahradník“, který byl přijat v rámci grantů EU. 

Akce, na kterých se úsek podílel, nebo je zajišťoval: náborové akce, dny otevřených dveří, odborné praxe žáků v SRN, prezentační a sportovní akce SŠL, účast na seminářích a školeních, návštěvy divadelních představení -  jednou v Naivním divadle /Vikingové/, dále pak Hubertská jízda, Den učitelů, dožínky Semily, odborné exkurze na Harvestor, spalovna Termizo, větrné elektrárny Jindřichovice atd.

Úsek teorie se také podílel na organizaci mezinárodní dřevorubecké soutěže pořádané SŠL  Hejnice.

V rámci projektu CVLK bylo realizováno několik kurzů (ICT,PRMŘP, křovinořez,keramika atd.) Mgr. Bobková opět navázala na tradici vedení kroniky SŠL.  Výchovný poradce Ing. Palarec realizoval dotazníkový průzkum u žáků 1. ročníků, ale práce vých.  poradce je  podle mého názoru málo zaměřena na prevenci negativních jevů ve výchově např. kouření, alkohol, drogy, špatná příprava na vyučování, hrubé chování mezi žáky, vysoké procento neomluvené absence. To se bohužel projevilo poměrně četnými odchody žáku ze školy z důvodu neprospěchu během školního roku. Nebyl realizován LVK, z důvodu nedostatečného zájmu studentů. Přesto bude nabídnut žákům 1. ročníku i v dalším školním roce. Sportovně turistický kurz            2. ročníků byl realizován formou denního docházení. Cíle výcviku byly splněny.  Mgr. Merunka zorganizoval odborné jazykové stáže v zahraničí (Slovensko, Polsko)  pro studenty PO2, kteří se připravují na maturitu v AJ. Stáží se zúčastnila V. Deusová a J.Verich.

3. Splnění cílů úseku TE

Cíle teorie se podařilo splnit, plánované exkurze a výlety byly z větší části realizovány a splnily svůj účel.  V letošním roce proběhly návštěvy divadelních představení v rámci MaK.  

4. Studijní hodnocení

1.ročníky:

Úroveň připravenosti žáků ze ZŠ je stále velmi nevyrovnaná prohlubují se rozdíly mezi žáky - jsou přijímáni žáci ze 7 a 8 ročníků případně ze speciálních škol, přechod žáků na nový způsob studia je obtížný – žáci nejsou dostatečně připraveni na systémovost a samostatnost v učení. Chybí logické uvažování. Žáci si často přenášejí ze ZŠ špatné pracovní návyky a způsoby chování. Ve třídě ME1 ukončilo studium  5 žáků. Neprospěli další 4 žáci. Ve třídě ZZ1 ukončilo studium 7 žáků. Neprospělo dalších 6 žáků. 6 žáků úspěšně vykonalo opravné zkoušky a postoupilo do 2. ročníku.

Studenti 1. ročnílu  nástavbového studia se potýkají s podobnými problémy – špatná organizace práce, nezvládání velkého objemu učiva, z toho vyplývá pasivita a nezájem o vyučování.  

Pro neprospěch opustilo SŠL 6 studentů již během šk. roku a jeden student přerušil studium. 6 studentů. 

Vyšší ročníky:

Stále se opakuje problém neprospívajících žáků, kteří nejeví zájem o zlepšení svých studijních výsledků              a spoléhají na opakování ročníku. Přetrvává i problém vysoké absence žáků, který je z větší části zaviněn způsobem omlouvání (zákonní zástupci, zletilí žáci). Narůstá neomluvená absence, většinou z důvodu nedodržení stanovených pravidel pro omlouvání. 

Z důvodů  kázeňských  a prospěchových opustilo školu 5 žáků během šk. roku,  6 žáků   opakuje ročník.

Maturitní zkouška:

Výkony studentů byly průměrné, což odpovídá úrovni jejich práce v celém školním roce. Neprospělo                  5 studentů ,opakovat MZ budou v roce 2008.   

Závěrečné zkoušky:

U  žáků oboru ZA,  prospěli všichni žáci,3 nebyli připuštěni z důvodu neprospěchu. U ZP neuspěli 3 žáci z toho 2 vykonali opravnou zkoušku1 bude opakovat celou zkoušku v roce 2008.  U oboru ME  nebylo  připuštěno k ZZ 6 žáků  z toho 3 žáci vykonali ZZ v opravném termínu, 2 žáci opakují ročník a 1 žák ukončil studium.

Hodnocení teoretického vyučování - Harrachov

1. Materiální vybavení

Teoretická výuka probíhala ve stejných prostorách v hlavní budově, v učebnách odborného výcviku                        a jazyková výuka probíhala v nově vybudované učebně v tzv. „chaloupce“.

Výuka probíhala v osmi učebnách pro teoretické vyučování, z toho jsou dvě odborné učebny. 4 učebny jsou pro 30 žáků, ostatní pro 20 žáků. Vzhledem k stabilnímu počtu přijímaných žáků jsou stále tyto prostory  nedostačující. Nově vybudovaná učebna slouží zejména pro dělené předměty.

Fond učebnic je zajištěn pro sociálně slabší žáky a je pravidelně  hrazen z prostředků Sdružení rodičů                a přátel školy.

 2. Personální obsazení

 Pedagogický sbor je v posledních letech stabilní. Na konci školního roku odešel učitel německého jazyka Mgr. V. Čermák.  Náhradou je učitelka německého jazyka S. Martínková. Pedagogický sbor rozšířila učitelka TV Mgr. P. Šebelková. Stabilita pedagogického sboru se pozitivně promítá v úspěšnosti pedagogického procesu.  Všichni učitelé se podíleli na velmi úspěšném náboru nových žáků do 1. ročníků. Přijato bylo 30 žáků do 1. ročníku oboru Mechanik opravář a 30 žáků do 1. ročníku oboru Podnikání. O tento obor je stále rostoucí zájem, zejména z řad již zaměstnaných, kteří si potřebují doplnit vzdělání po vyučení. 

3. Osnovy 

Cíle teoretické výuky se podařilo splnit. Osnovy jednotlivých předmětů byly splněny dle hodinových dotací. V průběhu roku bylo nutné upravit osnovy pro odborný výcvik v návaznosti na změny v Zákoníku práce.

Na doplnění teoretických znalostí a dovedností byly připraveny exkurze:

Škoda Auto,a.s., Mladá Boleslav

Škoda Auto, a.s., Vrchlabí

MONROE, a.s., Hodkovice n. M. 

Faurecia, Bakov n. J

TRW, Jablonec n. N.

Ekologické muzeum

Konzultační exkurze: Policie ČR Semily

                                   Úřad práce Semily

                                   Živnostenský úřad Tanvald

                                   Poslanecká sněmovna Praha

                                   Pražský hrad, Národní muzeum

Návštěva divadelních představení ve Vysokém n. Jiz., abonentní a školní představení v divadle v Jablonci              n. N. obohatily výuku všeobecně vzdělávacích předmětů, zejména českého jazyka a literatury.Tyto akce posilují všeobecné i odborné vzdělávání. Pro 1. ročník MO byl uspořádán lyžařský výcvik v Harrachově,             pro 2. ročník MO sportovně-turistický kurz v Českém ráji. Již několik let  organizujeme pro naše studenty besedy o jaderné energetice a následně se studenti zapojují do soutěže o znalostech z této oblasti. Pravidelnou činností školy jsou předváděcí akce firem HUSQVARNA a STIHL.

4. Studijní hodnocení

Ročník MO1 –  třída s průměrnými studijními výsledky a velkými rozdíly intelektu, bez     

                         vážných výchovných problémů, dobrý pracovní kolektiv.

Ročník MO2 -  třída s podprůměrnými výsledky,  dobrý kolektiv s menšími  výchovných  

                          problémy(neomluvená absence), nejlepší žáci zařazení do odborné praxe 

                          v Polsku a Slovensku

Ročník MO3 -  třída se slabšími studijními výsledky, slabší výsledky i v odborné praxi,

                         nejlepší žáci zařazeni do odborné praxe v Polsku a Slovensku     

Ročník TS 2 -  velká absence, průměrné studijní  výsledky, překvapivě dobré výsledky u ZZ

Ročník N1     - třída s průměrnými studijními výsledky, bez výchovných problémů, pracovní 

                         kolektiv pomalý, málo aktivní, mnoho žáků studium opustilo, velmi špatná 

                         docházka

Ročník N2     - třída  s průměrnými studijními výsledky, kolektivní přístup k povinnostem, 

                         dobrý pracovní tým                                             

 5. Akce školy

Během školního roku se učitelé zúčastnili mnoha vzdělávacích akcí, které pořádaly různé vzdělávací instituce. Spolupracovali s VMV při pořádání mimoškolních akcích.

Velkou prezentací školy jsou kurzy pořádané pro veřejnost v rámci vzdělávání dospělých. V tomto šk. roce byly organizovány kurzy PC a jazykové kurzy AJ. Dále byli učitelé zapojeni do projektu ESF EQUAL, který vzdělával občany okresu Semily. Našimi vzdělávacími pracovišti v rámci projektu byly obce Paseky nad Jizerou a Víchová nad Jizerou. Tento projekt dále pokračuje i dalších formách. Škola nadále spolupracuje s Mostem ke vzdělání v Semilech, který připravuje projektově vzdělávání dospělých. Pedagogové školy jsou zároveň konzultanty těchto projektů.  Učitelé zpracovali několik projektů, kterými otevřeli žákům další vzdělávací možnosti v zahraniční.  Úspěšně schválené projekty v rámci programu Leonardo da Vinci umožnily odborné stáže našich žáků v Polsku,  a na Slovensku. Stáží absolvovalo 20 žáků.  Kromě projektu mobility pro žáky se uskutečnil i projekty výměny pro učitele odborných předmětů rovněž na Slovensku              a v Polsku. Projekt výměny absolvovali 2 učitelé odborných předmětů.

Pro příští školní rok jsou schválené projekty odborných stáží žáků, které budou realizovány v Polsku ve firmě CITROEN ve Walbrzychu, na Slovensku ve firmě LKT Trefená a ve firmě HONDA ve Velké Británii v Plymouthu. Dále jsou schváleny projekty výměny pro vedoucí pracovníky školy na Slovensko,                   ve spolupráci se Střední školou lesnickou v Tvrdošíně a do Velké Británie, ve spolupráci s Univerzitou v Bangoru. Tyto projekty jsou součástí celoživotního vzdělávání pedagogů v zahraniční. 

Žáci školy v rámci Klubu ekologické výchovy podporované projektem ESF - YOUTH  úspěšně dobudovali naučnou stezku ve spolupráci s MÚ v Harrachově. Na dokončení stezky se podíleli i žáci se ZŠ Bezno, kteří v Harrachově pořádali týden ekologické výchovy. Naučná stezka byla slavnostně otevřena za přítomnosti představitelů MÚ Harrachov, KRNAPU a vedení školy v červnu 2007. 

Velmi úspěšně pokračuje spolupráce s Nadací Preciosa, která podporuje odborné vzdělávání a každoročně přispívá na rozvoj technického vzdělávání.

6. Mimoškolní spolupráce

Škola spolupracuje s místní ZŠ. Využívá pro výuku TV jeji tělocvičnu a pořádá pro pedagogy kurzy PC.

Dalšími partnery školy jsou MÚ Harrachov, KRNAP, fa ADOS a.s., SaH, a.s. Harrachov, Sklárna Novosad           a syn Harrachov. Dále škola spolupracuje s TJ Jiskra Harrachov, DUKLOU Liberec  a TJ Spartakem Smržovka ve výchově sportovní reprezentace ČR ve skoku na lyžích, severské kombinaci, běhu na lyžích              a sáňkování. Žáci studují na základě individuálních studijních plánů schválených ředitelkou školy. Poslední zimní olympiády se zúčastnilo 8 sportovců – žáků nebo absolventů naší školy.

5. CVLK, EQUAL

Pracoviště  v Harrachově  jako místní centrum CVLK nabízí v rámci regionu kurzy v rámci celožitovotního vzdělávání.V tomto školním roce bylo centrum zapojeno do projektu, jejímž předkladatelem byl ÚP v Semilech a spočíval ve vzdělávání venkovského obyvatelstva. Jako vzdělávací subjekt jsme se podíleli           na vzdělávání v oblasti PC, jazyků a odborných specializací – svařování, kurzy práce s motorovou pilou.

ICT – hodnocení za školní rok 2006/2007, pracoviště Frýdlant, Bělíkova

A) Počty přípojných míst:

celkem 66

30 v učebnách VT, 3 v běžných učebnách, 1 sborovna, 15 kabinety a ředitelna, ostatní ekonomickém úseku, pracovní stanice pro žáky 26,  pracovní stanice pro učitele 16, pracovní stanice pro administrativu 7.

Pracovní místo žáka: část stanic s CD, část s DVD nebo DVD+-RW, všechny s USB porty, CRT monitor 17“, TFT 17“, přístup na síťovou tiskárnu, přístup k síti, k internetu a elektronické poště, mapovaný disk pro čtení pro všechny žáky, vyhrazený prostor  pro stanici na serveru.

Pracovní místo učitele: stanice s CD, FDD, CRT monitor 15“, nebo 17“, přístup do sítě, prostor na serveru 120MB, přístup na síťovou laserovou tiskárnu, k internetu a poště, většinou bez lokální tiskárny, stanici sdílí 3-4 učitelé, pro učitele odborného výcviku pouze dvě stanice v kabinetě, jinak přístup ze sborovny.

B) Proškolení pracovníků

	
	Celkem
	Školení Z
	
	Školení P0
	
	Školení PV
	

	Celkový počet pedagogických pracovníků a stav ICT proškolení
	28
	24
	
	1
	
	0
	


Protože školení v rámci SIPVZ bylo v roce 2006 ukončeno, bude ICT vzdělávání pedagogických pracovníků řešeno v systému DVPP.

C) Obecné hodnocení

Na pracovišti Bělíkova 1387 bylo již od samého kolaudačního řízení v r. 1992 počítáno se specializovanou počítačovou učebnou v místnosti 332. Tato učebna byla během let  třikrát zásadně modernizována jednak výměnou počítačů, jednak přechodem na síť typu 100Mb ethernet s hvězdicovou topologií. 

Nevyhovující situace je na DM, kde žáci měli přístup pouze k zastaralým PC bez připojení na internet. Pouze ve vychovatelně je umístěno PC dostatečného výkonu s ADSL modemem a inkoustovou multifunkční tiskárnou. Žáci v případě potřeby mohli využívat učebnu 332 v odpoledních hodinách po dohodě s příslušným vyučujícím. 

Na začátku školního roku 2006/2007 byl stav stejný jako v předchozím školním roce. Pro žáky bylo ve výuce k dispozici 15 PC stanic s WXP a MS Office. Tyto počítače jsou umístěny v učebně 332. Ta byla téměř zcela zaplněna výukou „počítačových předmětů“ (IT, PsP, VT, ZAA). Pro využití PC jako nástroje poznání v jiných předmětech bylo obtížné najít volnou vyučovací hodinu v době denního vyučování. 

Již v polovině září  2006 došlo k navýšení počtu PC pro žáky školy o 11 stanic vybavením nové počítačové třídy v učebně 320. Učebna je primárně určena pro výuku nepočítačových předmětů. Kromě pracovních stanic je učebna vybavena XGA dataprojektorem  a interaktivní tabulí ACTIVboard. Využití této tabule je velmi různorodé, lze ji použít téměř v jakémkoliv vyučovacím předmětu a výrazně zvyšuje aktivitu žáků během vyučování. V učebně probíhala v uvedeném školním roce výuka předmětů MV, Epo, ČJ.  Učitelé byli rámcově seznámeni s možnostmi interaktivní tabule v listopadu 2006. Podrobnější školení pak proběhlo ještě v červnu 2007.

Přesto stále pracoviště zaostává za požadavkem ICT standardu co se týče počtu PC, vybaveností datovými projektory a v některých případech i stářím používaných počítačů.

Porovnání ukazatelů ICT standardu:

	Místo
	Standard dle MŠMT
	Stav dosažený na pracovišti Bělíkova 1387



	
	
	Stav k 1.9.  2006
	Stav k 30.6.2007

	Učebna 332 a 320
	7,5 pracovní stanice na 100 žáků
	3 pracovní stanice na 100 žáků
	5,6 pracovních  stanic na 100 žáků

	Ostatní učebny
	2 pracovní stanice na 100 žáků
	0 pracovních  stanic na 100 žáků
	0 pracovních  stanic na 100 žáků

	Učitelé
	6 pracovních  stanic na 100 žáků
	3,0 pracovních stanic na 100 žáků
	3,45 pracovních stanic na 100 žáků

	Server
	Ano
	Ano -  Win 2000 Server, Router RedHat 7.1
	Ano -  Win 2000 Server, Router Debian

	Prezentační technika
	1,5 dataprojektoru na 100 žáků
	1 dataprojektor na 494 žáků
	1 dataprojektor na 232 žáků

	Připojení k internetu
	512 kbps
	800 kbps
	800 kbps


Vedení školy si je vědomo toho že oblast ICT je dynamicky se rozvíjející obor a pro udržení potřebné úrovně je nutné tuto techniku průběžně modernizovat a přizpůsobovat dnešním trendům (bezdrátové technologie, prolínání mobilních služeb, ICT, digitální fotografie, HD videa, atd.)

ICT – hodnocení za školní rok 2006/2007, pracoviště Frýdlant, Zámecká

Síťová infastruktura

Server 

Server Fujitsu-Siemens RX100 S3, OS Windows Server 2003.

· řadič domény

· DNS server

· DHCP server

· souborový server

· tiskový server

· server pro některé aplikace

Nový, vyhovující.

Switch

Ethernet Switch PLANET FNSW-4800, 48 portů, 41 obsazených / 7 volných.

Při rekonstrukci přízemí bude nutné přidat další switch.

Patch panely

7x 24portový patch panel GigaPlus Brand-Rex, celková kapacita 168 zásuvek.

Vyhovující.

1x 50portový patch panel telefonní ústředny GigaPlus Brand-Rex.

Vyhovující.

Router

PC Sempron 3000+, 1GB RAM, 80GB HDD

OS Linux Debian, GUI Gnome

· připojení lokání sítě k internetu

· zajištění elektronické pošty

· firewall

Nový, vyhovující.

Záložní zdroj

APC Smart-UPS 600. Nefunkční, vybitá baterie.

Pořídit nový záložní zdroj.

Síťová tiskárna

Ricoh Aficio MP C2500, barevná laserová tiskárna, formát A3, Ethernet.

Vyhovující.

Telefonní ústředna

ATEUS 420

Vyhovující.

Učebna VT

Učebna je koncipována k výuce předmětů Chov zvířat, Účetnictví, Ekonomická cvičení, Písemná                     a elektronická komunikace.

Učebna je vybavena 16 žákovskými stanicemi. Všechny stanice jsou velmi zastaralé (10x Pentium 166Mhz/64MB a 6x Celeron 366Mhz/32MB). Stanice jsou vybaveny 14" nebo 15" CRT monitory. Počítače jsou díky svému stáří nespolehlivé a nestabilní.

Na všech stanicích je nainstalován OS Windows 98. 

Na stanicích není nainstalovaný antivirový program. Jeho instalací by došlo ke kritickému poklesu                   již tak malého výkonu. Z tohoto důvodu nedoporučuji stanice připojovat k lokální síti (tzn.                           ani k internetu).

Nevyhovující.

Cíl

Přemístit do učebny 15 žákovských stanic z učebny VT2, pořídit 1 novou žákovskou stanici s 17" CRT monitorem a 1 novou učitelskou stanici s 17" LCD monitorem.

Učebna VT2

Učebna je využívána k výuce předmětů Informační technologie a Práce s počítačem. Využití učebny                je 17 vyučovacích hodin týdně dle rozvrhu, a dále dle potřeby ostatních vyučujících dalších cca 5–8 vyučovacích hodin týdně.

Učebna je vybavena 16 žákovskými stanicemi. Z toho 15 je vyhovujících (Sempron 3000+/512MB/80GB)           se 17" CRT monitory a 1 zastaralá (Celeron 366Mhz/32MB). V učebně je dále 1 zastaralá učitelská stanice (Cyrix 233Mhz/32MB) a 1 nový dataprojektor.

Na 15 žákovských stanicích je nainstalován OS Windows XP Professional, na zbývajících stanicích je OS Windows 98.

Všechny stanice jsou připojeny k místní síti, a ze všech je přístup na internet.

Cíl

2 nevyhovující stanice vyřadit. 15 žákovských stanic se 17" CRT monitory přesunout do učebny VT. Pořídit 16 nových žákovských stanic se 17" CRT monitory a 1 novou učitelskou stanici se 17" LCD monitorem.

Stanice pro potřeby zaměstnanců

V kabinetech a sborovně je pouze 1 vyhovující PC (Sempron 2800+/512MB/80GB) s OS Windows XP                a 6 zastaralých počítačů (obdobné konfigurace jako u počítačů v učebně "VT") s OS Windows 98,                     v 5 kabinetech není žádný počítač.

Zastaralé počítače neumožňují efektivní práci, proto téměř neustále dochází k situaci, že v jeden okamžik           je více zájemců o práci na zmíněném PC s W XP, ne vždy mohou být všichni uspokojeni.

Naprosto nevyhovující.

Cíl

V každém kabinetu 1 počítač s OS Windows XP Professional a 17" LCD monitorem.

ICT – hodnocení za školní rok 2006-2007 , pracoviště Hejnice 

ICT plán SŠH a L pracoviště Hejnice je samostatně zpracován pro pracoviště Hejnice. 

Celkový počet žáků školy :
200 žáků

Celkový počet pracovníků a stav školení ICT :

	
	
	školení Z
	%
	školení PO
	%
	školení PV
	%

	Celkový počet pedag. pracovníků 

a stav ICT proškolení
	   26   
	20
	77
	16
	62
	1
	4


Uvedené údaje popisují stav k červnu 2007. 

Závěr: 

Pracoviště Hejnice splnilo požadavek dle vl. nař. pro rok 2006 v oblasti školení Z a za velmi dobrý stav je možno považovat dosaženého stavu ve školení P0.

U školení PV je velkým problémem skutečnost, že nejbližší školící střediska jsou v Liberci.

Protože byl systém školení zrušen, bude školení  pedagogických pracovníků pokračovat formou DVPP.
Popis  stavu v oblasti ICT.

1. Budova školy 

1.1 Úsek ekonomický

Popis :

4 ks PC vybaveny 17“ CRT  nebo 15“ LCD monitory na technické úrovni, která postačuje pro potřeby  vykonávaných činností. Všechny PC jsou připojeny na Internet přes proxy server školy, pracovnice mají osobní emailovou schránku, je využíváno elektronické bankovnictví a sběr dat pro školní stravování. Ochrana dat je řešena multilicencí antivirového programu AVG7 a firewallem na proxy serveru.                      Od pracovníků je vyžadováno denní zálohování dat, centrálně jsou data zálohována správcem sítě na server školy.

Programové vybavení - Office, speciální  ekonomický software.

Hodnocení : 

stav technického vybavení dostačující, 

u starších programů (evidence skladového hospodářství) požadovat od dodavatelských firem přechod                 na aplikace pod OS Win XP.

Cíl :

- při dostatku finančních prostředků přejít na 17 – 19 “ LCD monitory 

- přechod u všech programů na verze pro OS Win








1.2 Úsek teoretického vyučování

Popis :

1.2.1 Prezentační technika školy

Prezentační technika je zastoupena mobilním stolkem s dataprojektorem kategorie XGA 

a notebookem. Ve třech učebnách je instalován pevný dataprojektor. K dispozici je digitální fotoaparát                   a žákovský a učitelský scaner. Pracovníci školy mohou využívat digitální videokameru.

Hodnocení :

- vybavení vyhovuje 

Cíl : 

· dokončit vybavení  učeben pevnými dataprojektory                                                                        

1.2.2. Vybavení kabinetů ped. pracovníků

Popis :

Všechna pracoviště jsou vybavena PC na různé technické úrovni připojenými  na Internet, všichni pracovníci úseku mají osobní e-mailové schránky 

a v případě nevybavení tiskárnou mají přístup na sdílenou tiskárnu v síti školy, případně mohou využít barevnou laserovou tiskárnu.

Hodnocení :

- úroveň PC je postačující pro příjem pošty a služby www, používání Office 2003.

Cíl :

- nahradit PC v kabinetech notebooky, které by mohli učitelé používat pro domácí přípravu

1.2.3. Učebny školy

Popis :

Ve všech kmenových učebnách školy je zřízeno přípojné místo. 

Škola má jednu počítačovou učebnu se 14 žákovskými PC s procesorem 700 MHz, 256 MB RAM, HDD 20 - 40GB, 100 Mb síťovou kartou, zvukovou kartou, CD ROM mech. a  17“ CRT monitory a jedním učitelským PC. 

Síť je na serveru pod WinServer2003, stanice s OS Win XP se sdílenou žákovskou laserovou tiskárnou                 a žákovským scanerem. Učebna je trvale připojena metodou WiFi, rychlost připojení 2Mb/s bez omezení přenosu dat. Je vybudován jednoduchý Intranet školy. Antivirová ochrana je zajišťována multilicencí AVG7.

Hodnocení :

- vybavení je dostačující, u náročnějších programů ( např. Okrasné dřeviny) se objevuje problém s rychlostí procesoru, graf. karty a velikost RAM.

Cíl :

- nahradit CRT monitory LCD monitory. 

- učebnu vybavit PC s vyšším výkonem potřebným pro provoz OS Win Vista.

- učebnu vybavit nábytkem pro PC
1.2.4 Standardní  pracovního prostředí žáka a pedagogických pracovníků :

Popis 

- OS Win XP a Office 2003, licence získané za velmi výhodných podmínek v rámci smlouvy School Agreement 3.2 programu Partners in Lerning

- multilicence kancelářského programu 602PC Suite

- výukové a vzdělávací programy v rámci progr. balíku Škola hrou a LangMaster Komplet pro školy

- pedagogická dokumentace školy je vedena v programu  Bakaláři

- škola zahájila zkušební provoz programu I-škola, který umožňuje přístup žáků a rodičů k informacím přes Internet

Podrobný soupis programového vybavení školy je samostatnou přílohou a je umístěn na Intranetu školy            pro informaci žáků a pedagogů.

Hodnocení :

- programové vybavení je dostačující a je průběžně doplňováno a aktualizováno

Cíl :

- výměnou základních jednotek za výkonnější PC využít možnost instalace OS Win Vista

2. Úsek odborného výcviku

Popis :

Obory ME, ZP 

2ks PC se 17“ monitory a jeden notebook v kancelářích UOV s dostačující technickou úrovní pro  kladené požadavky . PC jsou připojeny na Internet a všichni pracovníci úseku mají osobní 

e-mailové schránky.

Obory ZA a KR

1 ks PC se 17“ LCD monitorem technicky vyhovující potřebám úseku, je připojený na Internet, všichni pracovníci úseku mají osobní e-mailové schránky.

V budově tohoto úseku je rozbočovač, který umožní případné připojení dalších 6 PC k Internetu.

Hodnocení : 

stav hlavně na úseku ZA a KR je vyhovující

Cíl :

Obory ME, ZP, ZA 

- vybavení digitálním fotoaparátem pro dokumentaci činností žáků 


3. Úsek VMV

3.1. DM Zámeček

Popis :

4 PC  se 17“ CRT monitorem se standardním programovým vybavením, připojené na Internet na studovně DM.  

K tisku slouží laserová tiskárna. Na DM Zámeček je přiveden datový kabel a umístěn rozbočovač, který umožní bez dalších nákladů připojit do sítě školy další PC sestavy.

Hodnocení : 

-vybavení je dostačující, může být zvyšován počet PC na studovnách 

Cíl :

- počítačový nábytek pro navržené sestavy

3.2. DM Jizera

Popis :

- 1  technicky nedostačující PC na vychovatelně s inkoustovou tiskárnou bez připojení na Internet a síť školy 

- 2 PC  se 17“ CRT monitorem se standardním programovým vybavením, připojené na Internet  na studovně DM.  

Hodnocení :

- vyhovující stav

Cíl :

- počítačový nábytek pro navržené sestavy







 nahradit nevyhovující PC na vychovatelně

4. Připojení školy, serverové služby, www a e-mailové služby, programové vybavení  

4.1. Přípojná místa v budovách školy

- rozvod je řešen strukturovanou kabeláží UTP kategorie 5e přes 2 switshe v hlavní budově, ve 2 vedlejších budovách jsou dva switshe. Kabeláž je zalištována, v rámci snížení nákladů bylo natažení kabeláže prováděno svépomocí. Je plně funkční a bezproblémová.

4.2. Serverové služby

Škola je vybavena serverem na WinServer2003. WWW prostor a e-mail je řešen přes pronajatou doménu leshej.cz za roční pronájem. 

4.3. Připojení na Internet 

Připojení na Internet je realizováno technologií WiFi 2048/256 kb/s od firmy Trustnet s.r.o. Připojení                     je dostačující a bezporuchové. 

4.4. WWW a e-mailové služby

Žáci mají trvalý přístup na Internet a mailové schránky jsou řešeny přes www rozhraní. Pedagogičtí pracovníci mají založeny osobní e-mailové schránky a příjem a automatické třídění pošty je řešeno „doménovým košem“ na  leshej.cz a programem Mail602 Messaging server.

Na Intranetu školy mají možnost publikování jak žáci tak pedagogové.






4.5. Programové vybavení 

Programové vybavení školy je používáno v souladu s autorským zákonem a licenčními ujednáními.                     Je zakázána individuální instalace programů.

5. Posouzení ukazatelů ICT standartu 

	
	Standart dle MŠMT
	Standart dosažený  pracoviště Hejnice

	
	
	 stav na začátku k 1.9. 2006
	 stav  k 30.6. 2007

	učebna PC
	7,5 pr.st. na 100 žáků
	7 pr. st. na 100 žáků
	7,5 pr. st. na 100 žáků

	ostatní učebny 
	2 pr. st na 100 žáků
	1 pr. st na 100 žáků
	3 pr. st. na 100 žáků

	učitelé
	6 pr. st. na 100 žáků
	5,5 pr.st. na 100 žáků
	5,5 pr..st. na 100 žáků

	server
	ano
	ano
	ano

	připojení k Internetu 
	do 60 stanic 256/512
	512/256
	2048/512

	prezentační technika
	1 dat. pr. na 100 žáků
	0,5 dat. pr. na 100 žáků
	2 dat. pr. na 100 žáků


6. Hodnocení stavu ICT školy 

Stávající stav v oblasti ICT  ve všech ukazatelích naplňuje požadavky ICT stanovené  MŠMT,  což svědčí            o prozíravém přístupu managementu školy při budování oblasti ICT . 

Další rozvoj v oblasti ICT bude velmi problematický vzhledem k ukončení finanční podpory v oblasti ICT              ze strany MŠMT.

Pro získávání finančních prostředků bude patrně nutné pokračovat cestou projektů.
PRAKTICKÉ   VYUČOVÁNÍ

Hodnocená odborných praxí - Frýdlant, Zámecká

Plánovaný objem praxí v týdnech v jednotlivcýh ročnících byl splněn dle uvedeného přehledu:

	Ročník
	Učební
	Prázdninová + odborná
	Individuální
	Odborná

	1.AP
	1
	1
	2
	0

	2.AP
	3
	0
	2
	0

	3.AP
	3
	4
	2
	0

	4.AP
	4
	0
	1
	0

	3.OA
	2
	0
	0
	2

	4.OA
	2
	0
	0
	2


Učební praxe

Problematické bylo zajištění praxí u prvního ročníku AP, kde byl naplánovaný týden na měsíc červen                   a počítalo se s výpomocí jednoho úvazku ze strany mistrů OV. Vzhledem k jejich vytíženosti byla nakonec tato praxe řešena ve spolupráci se školním statkem. Plnění jednotlivých témat bylo někdy problematické vzhledem k omezeným možnostem školního statku a zastaralému strojnímu parku. Dalším problémem jsou krátké časové intervaly jednotlivých prací v RV. VŽ byla podobná problematika, protože předchozí vedení školního statku některé chovy likvidovalo (výkrm králíků a prasat), nebo se mohly použít pouze jako praktická ukázka negativních příkladů (odchov mláďat). V průběhu školního roku docházelo postupně k obnově chovů a zlepšení úrovně hospodaření.

Přesto můžemek kladně hodnotit plnění učebních plánů. U situací, kde se dané téma nedalo prakticky provádět, využívali jednotliví vyučující jiné formy (nácvik ovládání a seřizování dané techniky mimo provoz, video, prospekty, návštěva okolních podniků apod.).

Velmi pozitivně lze hodnotit dva týdny učební praxe 4. AP, která již potřetí za sebou proběhla v Saském vzdělávacím a výzkumném statku Köllitsch. Za pomocí dvou tlumočníků a pod vedením odborných učitelů                a zaměstnanců tohoto zařízení měli žáci možnost pracovat s nejmodernější technikou a technologiemi jak v rostlinné výrobě, tak v živočišné produkci. Praxe byla financována z programu Leonardo a zajištěna partnerskými organizacemi OPS Venkovský prostor a CSB Miltiz.

Individuální praxe

Žáci nastupovali dle rozpisu na určená pracoviště většinou ve dvojicích. Od 2. ročníku mají žáci možnost absolvovat praxi ve smluvních podnicích na základě sepsané dohody. Žáci 1. AP absolvují individuální praxi na školním statku.

Zde nemohu být spokojen s dodržováním pracovní doby, zejména na úseku RV. Nedaří se žáky přidělit pod přímé vedení některého zaměstnance a jediný THP nestíhá vzhledem ke své vytíženosti. V ŽV je situace               o něco lepší, nejlépe je plěno téma dojení.

Problemické zůstává plnění témat u vyšších ročníků, kde by měly převažovat odborné činnosti nad manuelní prací, což se v případě školního statku nedaří.

Prázdninová praxe

· Týdenní prázdninová praxe 1. ročníku AP proběhla ve dvou termínech a v rámci témat byla provedena údržba areálu školy za dozoru učitelů školy.

· Měsíční prázdninová praxe žáků 3. ročníku AP byla plněna ve smluvních podnicích. 7 žáků plnilo praxi v domácích podnicích na základě písemné dohody. 8 žáků na rodinných farmách v Sasku                na základě smlouvy se Saským zemědělským svazem, která je naplňována do roku 1993.                     Na původní plán deseti míst jsme v letošním roce obsadili patnáct míst, z toho zbývajícících 7 míst bylo obsazeno žáky z oboru farmář a OA. Problémem je zde nedostatečná jazyková příprava. Z tohoto důvodu musela proběhnout výměna jedné žákyně na farmu, kde je vdaná naše bývalá absolventka a jedna žákyně ukončila praxi předčasně z důvodu nezvládnutí pracovní náročnosti                a odloučení od domova (jednalo se o žákyni OA, která měla praxi dobrovolnou). 

V rámci prázdninových praxí mají tak žáci možnost poznat provoz farmy, ale i život rodiny. Cenná je také                 i zkušenost v použití cizího jazyka.

Celkové hodnocení

Největším problémem praxí zůstává nedostatečné a zastaralé technické zabezpečení, často                                 o neodpovídající z hlediska BOZP. Z vlastních prostředků používáme 3 traktory, z toho 2 zastaralé (často poruchové a ne zcela funkční). Za malotraktor nemáme k dispozici káru, která by splňovala předpisy k provozu na pozemních komunikacích. U školního statku se nedaří naplňovat jeho funkci účelovosti; žáci jsou zde chápáni jako zdroj pracovní síly (pokud je práce k dispozici) a vytrácí se vlastní odbornost v plnění učebních plánů.

Navržená opatření

· vyřadit (prodat) dva staré traktory a nahradit jedním novějším

· zakoupit jednonápravový přívěs za malotraktor

· zlepšit plnění účelovosti na školním statku

Odborná praxe žáků třídy 4.OA proběhla v termínu od 30.11. do 1.12.2006 na těchto

pracovištích, zajišťovala Ing.Muzikářová:

Magistrát města Liberec

Krajská správa sociálního zabezpečení

Městský úřad Frýdlant

Městský úřad Raspenava

Městský úřad Nové Město pod Smrkem

Městský úřad Hrádek nad Nisou

Městský úřad Chrastava

Obecní úřad Bílý Potok

Obecní úřad Oldřichov v Hájích

Obecní úřad Lázně Libverda

Ze všech pracovišť mají žáci výborné hodnocení.

Odborná praxe žáků třídy 3.OA proběhla v termínu od 21. 5. do 1.6.2007 na těchto pracovištích, zajišťovala  Ing. Vidnerová:

Benteler ČR, s.r.o. Chrastava

CIS SYSTEMS s.r.o., Nové Město pod Smrkem

CUBE CZ s.r.o., Ferdinandov, Hejnice

DENSO Liberec

Frýdlantské strojírny RASL A SYN, a.s. Frýdlant

FURNIERTECHNIK Raspenava, s.r.o., Raspenava

LUCAS VARITY s.r.o., Frýdlant

Knorr-Bremse ČR, s.r.o., Hejnice

SCHENKER spol. s r.o., Liberec

AUTODOPRAVA Jiří Kutílek

BMTO GROUP a.s., Nové Město pod Smrkem

BREX spol. s r.o., Liberec

Ze všech pracovišť mají žáci výborné hodnocení

Hodnocení odborného výcviku – Frýdlant, Bělíkova

Školní rok 2006/2007 se nesl v duchu změn, které školu očekávaly a probíhaly v průběhu roku. Ze školního statku vznikla s.r.o., takže ze statku se stal školní závod. Přes všechna úskalí byly tematické plány splněny na vlastních pracovištích i smluvních závodech

Školní závody


V praktickém vyučování škola využívá dotační titul Ministerstva zemědělství ČR, který umožňuje zřídit  školní závody jako dotované pracoviště pro výuku odborného výcviku žáků. Pro uplynulý školní rok byly školní závody zřízeny u dvou firem: Jatky 1 Prošek pro obor Řezník uzenář, kuchařské práce a od  závěru roku také Školní statek s.r.o. pro obory Farmář a  zemědělská výroba.

Název závodu: Jatky 1 – Prošek, Frýdlant
Soukromá firma se zabývá porážkou zvířat a zpracováním červeného masa. Firma nám umožňuje naplnit osnovy praktického vyučování řezníků uzenářů v maximálním rozsahu. Bez existence této firmy a dlouholeté oboustranně prospěšné spolupráce by obor řezník uzenář nemohl býti vyučován. O učební obor Řezník není příliš velký zájem, o to větší však je zájem z podnikatelské sféry o odborně znalý personál, rodiče by se měli zamyslet a přesvědčit své děti, aby se učili v oborech, které mají perspektivu zaměstnání.

Název závodu: Školní statek s.r.o. Frýdlant
Praktické vyučování zemědělských učebních oborů je bez dostatečného zázemí především prostorového                a technického v podstatě nemožné. Další otázkou je však vstřícnost vedení firmy, kde věříme, že s novým vedením najdeme lepší cesty spolupráce, než tomu bylo v dřívějších letech. Už současný náhled na práci žáků je daleko lepší než býval u minulého vedení a práce žáků i pedagogů je dobře hodnocena. Přes všechny potíže proběhla výuka v potřebném rozsahu a byly splněny osnovy praktického vyučování beze zbytku. Statek i přes jistou nerentabilitu umožňuje pěstování takových plodin, které umožňují komplexní výuku zemědělských oborů.

Uznané školní závody jsou dotovány Ministerstvem zemědělství v rámci dotačního titulu „Školní závody“. Účelem dotačního titulu je finančně podpořit soukromé zemědělské a potravinářské firmy, aby v rámci odborného výcviku umožnily žákům škol vykonávat ve firmě odbornou praxi. Maximální příspěvek školnímu závodu z Mze na tzv. žákohodinu je 29,- Kč za produktivní práci žáka. 

Potravinářské učební obory – Pekař, Řezník - uzenář, Potravinářská výroba, Prodavač – potravinářské zboží

Pro učební obory má škola dlouhodobě vybudovány dobré podmínky pro plnění učebních osnov. Technika však zastarává a je finančně náročná její údržba i obnova. Na druhou stranu pracoviště fungují jako standartní firmy a žáci tak mohou pochopit všechny fáze  a činnosti nutné pro provoz výrobní a účetní jednotky. Tematické celky, které nelze provádět na našich pracovištích, byly plněny ve spolupráci                       se Smluvními pracovišti u soukromých firem.

Žáci tak v rámci produktivní práce vytváří dostatečné prostředky nejen na odměny pro sebe, ale i na obnovu strojního vybavení a zajištění provozu. Učitelé praktického vyučování jsou ale více zatěžování  nutnou administrativní činností spojenou s provozem těchto jednotek.

Zemědělské učební obory – Opravář zemědělských strojů, Farmář, Zemědělská výroba.

Učební obory jsou vyučovány na Školním statku a  školní farmě . Některé tematické celky se dají plnit i při zakázkách pro ostatní zemědělce nebo zahradníky. Nově narůstá zájem o učně ze smluvních pracovišť - drobných farem buď na jen některé činnosti nebo na celá roční období. To je pro žáky velmi přínosné, neboť vidí, jak taková rodinná farma funguje a že je spolupráce přínosem, svědčí i to, že žáci často na farmě  zůstávají i po vyučení, nebo v rámci prázdnin  a víkendů na brigádách. 

Stavební učební obory – Zedník, Zednické práce, Stavební výroba

Tyto učební obory nelze vyučovat bez dostatečného zázemí a tou je zajištění velkého množství zakázek              ze strany veřejnosti, nebo firem. Vzhledem k tomu, jaké tyto obory mají renomé, není zatím, problémem zakázky sehnat i na stavařsky nepříznivé období zimy. Větším problémem je ale dost velká absence              na praktickém vyučování a následné obtížné plnění termínů zakázek. Vzhledem k tomu, že i školy pokud má dostatek financí má potřebu rozšiřovat a vylepšovat své stavby, není problém s plněním tematických celků. Pedagogická i odborná způsobilost je však u těchto oborů stále problematická, neboť šikovný zedník                  se střední školou neexistuje a učitele bez maturity nelze pedagogicky vzdělávat. Je to úkol do dalších let, z personálu najít učitele, kteří mají chuť na sobě pracovat.

Službové obory – Provoz služeb, Kuchař číšník  pro pohostinství, Kuchařské práce

Tyto obory jsou svojí činností známé nejen ve Frýdlantě ale i vzdálenějším okolí z realizace zakázek            na zajištění společenských nebo firemních událostí. To však není hlavní náplní oboru. Tou je vychovat dobrého kuchaře a svědomitého, poctivého a čistého číšníka do restaurací a provozoven společného stravování. To se pak i při různých soutěžích vidí, na čem škola staví, zda na dobrém hospodském, nebo           na personálu, který sice hezky chodí, usmívá se, ale guláš neuvaří. Proto je v zájmu školy najít dostatek solidních smluvních pracovišť s dobrým odborně i pedagogicky zdatným personálem. Pouze v reálném provozu žáci najdou dostatek podnětů pro pochopení provozních, hygienických a etických pravidel platících ve veřejném stravování. Rauty a bankety jsou jen třešničkou na pomyslném dortu umění a zkušeností. Škola má dostatek možností na realizaci všech typů praktického vyučování u těchto oborů a její zázemí                      se po dobudování  provozovny v Havlíčkově ulici ještě o třídu zlepší. Věříme, že naši zedníci si pospíší            a už od roku 2008 budeme pracovat s reálnými zákazníky ale ve vlastní restauraci. Pedagogické zajištění těchto oborů je velmi dobré, tři učitelé dokončili v letošním roce bakalářské studium na Vysoké škole a jedna učitelka pokračuje ve studiu magisterském.

Soutěže

Soutěže jsou samostatnou kapitolou praktického vyučování. V tomto školním roce proběhla soutěž pro obor Farmář- farmářka - „Olympiáda mladých zemědělců“ a Řezník - uzenář  -  „ Řeznická sekyra“.

Olympiáda přilákala nejen žáky ze spřátelených škol z Německa a Polska. 

Ale vzhledem k již běžící tradici a perfektnímu zajištění soutěže i žáky ze zemědělských učilišť a středních škol z celé republiky. Přesto, že bylo více jak dvacet soutěžících nenechali se naši žáci zahanbit a vybojovali v družstvech třetí místo a v jednotlivcích místo druhé. Největší potíže však jako každoročně měli v teoretických disciplínách jako je test, nebo poznávání rostlin a plemen. Tam je naše velká slabina                     a přesvědčili jsme se o tom i na podobné soutěži v Údlicích o měsíc později. 

Řezníci nám také neudělali ostudu a umístili se v první třetině startovního pole, ale také bohužel díky nízkému bodovému hodnocení z teoretické části medaili nepřivezli. 

Soutěže u ostatních učebních oborů jsou pouze na celorepublikové úrovni a snad jen pekaři by mohli vyjet do Pardubic poměřit své síly s ostatními školami. Organizace soutěží je velmi náročná záležitost nejen finančně, ale i časově a vzhledem k tomu, že naši žáci pracují převážně v našich provozech a zajišťují svou každodenní činností fungování pekárny, řeznictví, farmy a školního statku, nezbývá mnoho času ani pedagogických sil na trénování na soutěže a chodit nepřipraven není možné. Každopádně máme v této oblasti rezervu. Naopak spousty spokojených zákazníků a spolupracujících firem jsou tou největší odměnou za práci učitelů praktického vyučování.

Žákyně z oboru Provoz služeb a Kuchař číšník se zúčastnili mezinárodní soutěže v Lobau ve kterých                 na zadané a losované téma připravovali tabuli, napsali  znalostní test a připravili tříchodové menu na téma Vánoce. V loňském roce s přehledem zvítězili, letos však úspěch nezopakovali, soupeřky se na nás dobře připravili. 

Zahraniční praxe

Zahraniční praxe jsou u většiny oborů zásadní součástí výuky. Během roku jsme pokračovali v navázané spolupráci  se vzdělávacím zařízením Bildungszentrum Saalfeld GmbH v Duryňsku. Zařízení má vytvořeny skvělé podmínky nejen pro výuku, ale i pro další volnočasové aktivity žáků. Celé praxe se uskutečňují v programu Sokrates, který finančně průběh zajistí a žáci se nemusí na účasti podílet. Výhodou programu              je především reciprocita a tak máme možnost žáky ze Saalfeldu přivítat každý rok i u nás. Spolupráce je tak kvalitní a vztahy tak vyjímečně dobré, že jsme v loňském i letošním roce praxe rozšířili o ještě jeden týden v rozsahu 6 žáků plus jeden pedagog. V rámci projektu Sokrates se zúčastní praxe 14 žáků a dva členové pedagogického sboru. Praxe je ze všech stran hodnocena jako perfektně zajištěná a při hodnocení v celorepublikovém měřítku jsme byli dáváni za vzorný příklad zajištění a efektivity zahraniční praxe. Další praxe se uskutečňuje v rámci výměn žáků oboru Farmář a Provoz služeb u vzdělávacího zařízení Rosenhaim. Zde je praxe organizována bez pedagogického doprovodu v rodinných farmách a školním zahradnictví. 

Autoškola Frýdlant

Výcvik řidičů probíhal v souladu s učebními plány jednotlivých oborů a dále pro ostatní zájemce, kteří                si výuku a výcvik hradili sami.

Na výuce se podíleli držitelé profesního osvědčení učitele AŠ : Ing.Ladislav Hošek, Tomáš Zahradník a Jiří Mikoláš. Učitelkou zdravotní přípravy byla Mgr.Ivana Košková.

Skupina výcviku

Počet žáků
Třída

Úspěšnost při 1.zk.


„T“

25

AP 2,F 3

60%


„B“

14

AP 3,F 3

77%,60%

„BC“

11

OZS 3


36%

„B“

16

mimo osnovy

68%

Hodnocení odborného výcviku - Hejnice

V průběhu školního roku byly průběžně plněny osnovy dle zpracovaných tematických plánů, byla odučena všechna předepsaná témata i předepsané počty hodin. Odborný výcvik je vyučován ve školních dílnách           a ve smluvních  pracovištích. Personální zabezpečení úseku OV je výborné, většina učitelů odborného výcviku v Hejnicích splňuje všechny  kvalifikační požadavky.

Školní závody


V odborném výcviku škola využívá dotační titul Ministerstva zemědělství ČR, který umožňuje zřídit  školní závody jako dotované pracoviště pro výuku odborného výcviku žáků. Pro uplynulý školní rok byly školní závody zřízeny u dvou firem: Pavel Šomjak - Herap pro obor Zpracovatel dřeva a Ing. Věra Dvořáková              pro obor Zahradník.
Název závodu: Soukromě hospodařící rolník, Ing.Věra Dvořáková, Raspenava 626


Soukromá rodinná farma hospodařící na výměře 20 ha. Specializace na pěstování květin, chov ovcí a ryb. Nově se zakládá specializace na pěstování peckovin. Závod leží v podhůří Jizerských hor na území IV.zóny CHKO Jizerské hory. V zahradnictví se využívá pařenišť a skleníku k množení a zkoušení odrůd jiřinek /Dahlia variabilis/. 

Počet studentů, kteří absolvovali ve školním roce  2006/2007 praxi v závodě: 76

V průběhu roku byla prováděna praxe v oborech: základní agrotechnika, zakládání trávníků, ošetřování ovocných stromů a okrasných dřevin, sázení květin, výroba a využití kompostů pro různé plodiny, množení jiřinek, různé užití květin, sázení stromů a dřevin. Různé způsoby závlahy a ochrany kultur proti chladu apod. Studenti se střídají, aby nedocházelo pouze k jednostrannému výkonu práce.

Zajištění podmínek pro výcvik: studenti mají k dispozici vlastní šatnu v zahradním domku, umývárna                  a toalety jsou v přízemí rodinného domu /využívají je pouze studenti/. Pracovní nářadí odpovídá současnému standardtu /nářadí Fiskars atd/. Instruktorka Ing.Dvořáková je bývalou učitelkou ve Střední zemědělské škole ve Frýdlantě. Další instruktor, Ing.Jan Dvořák je specialista agronom-květinář.

Spolupráce je oboustranně dobrá a perspektivní.

Název závodu: HERAP, Jizerská 588, Hejnice
Praktické vyučování učebního oboru Zpracovatel dřeva zabezpečujeme na školním závodě Pavel Šomjak - Herap, se sídlem Jizerská 528, 463 62 Hejnice, od dubna roku 2004.

 Vybrané tématické celky osnov odborného výcviku učebního oboru Zpracovatel dřeva se plní v prostorách firmy zaměřené na pilařskou prvovýrobu. V  tomto provozu se žáci učí výrobu řeziva na rámové pile, omítání, rozmítání a zkracování řeziva, třídění řeziva, příjem a třídění kulatiny. V pracovní činnosti jsou odborně vedeni instruktory.

Hodnocení práce žáků instruktory, popř. vlastníkem firmy je převážně velmi dobré, k chování žáků nejsou žádné připomínky. Ze strany žáků je možnost provádění odborného výcviku v soukromé firmě hodnocena kladně, oceňují možnost poznat provozní pracoviště, zvláště obsluhu rámové pily při výrobě řeziva - tuto technologii SŠ Hejnice nevlastní. Také přístup majitelů firmy Herap je velice vstřícný a v rámci svých možností se snaží maximálně vyhovět našim požadavkům na zabezpečení praktického výcviku, zvláště pak na zajištění praktické závěrečné zkoušky.

Za školu lze hodnotit tuto formu výuky v odborném výcviku kladně, praxe v provozu pomáhá absolventům  při uplatňování se na trhu práce.

V odborném výcviku činily tržby za produktivní práci žáků celkem 1.250 000,- Kč.
Učební obor Zahradník

Školní rok 2006 – 2007 zahájilo v učebním oboru Zahradník 57 žáků, z toho 18 v prvním, 23 ve druhém a 16 ve třetím ročníku. V průběhu roku ukončily studium dvě žákyně prvního ročníku a jedna žákyně druhého ročníku. Nově byly ke studiu přijaty tři žákyně do prvního a jedna do druhého ročníku. Na konci školního roku byl celkový počet žáků oboru Zahradník 61.

Zvýšení počtu žáků učebního oboru Zahradník bylo způsobeno nárůstem počtu žáků prvního ročníku a také přestupem žáků učebního oboru Krajinář do učebního oboru Zahradník. Všichni tito žáci vykonali úspěšně rozdílové zkoušky z odborných předmětů a v rámci odborného výcviku byli zařazeni do jedné skupiny, zaměřené v rámci povolených úprav učebních osnov na krajinářství. Také v prvním ročníku byla vytvořena skupina žáků se zaměřením OV na krajinářství.

V odborném výcviku byli tedy žáci prvního ročníku rozděleni do tří skupin, ve druhém a třetím ročníku byly vytvořeny vždy dvě skupiny. Vyučování prováděly tři učitelky OV na plný pracovní úvazek a jeden učitel OV na poloviční úvazek.  Všichni učitelé OV splňovali stanovené kvalifikační předpoklady.

Odborný výcvik byl vykonáván zčásti v dílnách OV a na  školních pozemcích, zčásti na smluvních pracovištích.

V dílnách prováděli žáci nácvikové práce a vazačské práce, údržbu strojů a nářadí. Na školních pozemcích byla nově postavena pařeniště a rozšířeny školkařské záhony pro pěstování podnoží na nácvik roubování           a očkování. Byly rozšířeny plochy pro pěstování kontejnerovaných sazenic a pro dopěstování ovocných                 i okrasných dřevin. Nově byly založeny také zelinářské záhony. Tím byla vybudována základna pro plnění veškerých témat učebních osnov bez závislosti na smluvních pracovištích a mohly zde být prováděny také veškeré nácvikové práce.

Přesto nadále velká část osnov OV byla opět plněna na smluvních pracovištích. Spolupráce spracovištěm v zahradnictví ve Frýdlantě byla přerušena, ale byly navázány nové kontakty a zajištěny odborné zakázky, díky nimž bylo zajištěno jak plnění osnov, tak finančního plánu OV v průběhu celého školního roku.  Tradiční smluvní pracoviště (firma Ing. Dvořákové v Raspenavě, Dendria Nové Město p. S., MŠ Liberec, květinová síň Frýdlant atd.) využívala služeb našich žáků ve větší míře než v předešlých letech a potvrdila tak stále vyšší žádanost našich žáků v zahradnických provozech.

Velká pozornost byla věnována také propagačním a prodejním akcím. Na počátku školního roku to byla výzdoba krajských dožínek v České Lípě. V říjnu žáci tradičně prodávali vlastní vazačské výrobky s dušičkovou tématikou. Prodej byl přesunut opět do centra Hejnic do volných prostor DM Jizera, což               se zřetelně odrazilo na zájmu zákazníků. V prosinci  jsme se opět  zúčastnili výstavy „Vánoce v galerii“ v Liberci a vánočních prodejní výstavky ve Smržovce. Prodejní výstavka žákovských prací „Kouzlo Vánoc“ v prostorách DM Jizera byla poslední prodejně – propagační akcí roku 2006.

V polovině března se družstvo naších žáků zúčastnilo vazačské soutěže „Polabský motýl“ v Lysé nad Labem. V silné konkurenci se sice neprobojovalo na stupně vítězů, přesto naše expozice zaujala a vzbudila velký zájem a ohlas u návštěvníků výstavy.  Začátkem dubna proběhla v Oblastní galerii v Liberci prodejní výstava „Velikonoce v galerii“, kde naši žáci reprezentovali se svými výrobky z přírodních materiálů. Prodejní výstavku „Velikonoční pomlázka“ jsme realizovali také v prostorách DM Jizera. V dubnu se konečně podařilo vybudovat dlouho žádaný prodejní stánek před DM Jizera. Jeho provoz byl zahájen prodejem velikonočních výrobků a vzápětí byl stánek využit k prodeji květinové a zeleninové sadby. Všechny zmíněné akce                   se setkaly s velkým ohlasem a kromě finančního přínosu tak přispěly k dalšímu zviditelnění našeho učiliště  u široké veřejnosti.

Na konci školního roku se družstvo našich zahradníků zúčastnilo druhého ročníku soutěže v rámci  „Slavností lužickohorských luk“ a v celkovém hodnocení v této ekologicky zaměřené soutěži zvítězilo.

Kromě uvedených akcí se žáci učebního oboru Zahradník účastnili náborových akcí v Liberci, Děčíně, České Lípě, Varnsdorfu, Turnově, Mladé Boleslavi a na dalších místech.

Zahraniční praxe žáků oboru Zahradník byly organizovány ve větším rozsahu, než v předchozích letech.               Na začátku školního roku se zúčastnilo dvanáct žáků s pedagogickým doprovodem třítýdenní praxe v Německém Pillnitz.

V květnu šest žáků a dva učitelé OV absolvovali týdenní kurz ošetřování trávníků u dlouholetých partnerů v Rosenhainu.Tyto zahraniční výjezdy se přes různé organizační problémy setkaly s velkým ohlasem žáků              a pro další roky hodláme využít všech možností pro jejich další pokračování a rozšiřování.

Závěrečné zkoušky učebního oboru Zahradník byly ve školním roce 2006 – 2007 realizovány podle jednotného zadání v rámci projektu Kvalita I, garantovaného Národním ústavem odborného vzdělávání v Praze. V této zkoušce uspěli všichni zúčastnění žáci a prokázali tak srovnatelnost úrovně vzdělávání                 na naší škole s ostatními školami stejného zaměření.

Učební obor Mechanizátor lesní výroby a Zpracovatel dřeva

Školní rok započal 4.září 2006 a skončil 29.června2007.Souhrnem nastoupilo do všech ročníků obou oborů 84 žáků a školní rok dokončilo 73 žáků.Studium tak v průběhu roku ukončilo 11 žáků což činilo 13 %.

Před započetím školního roku zasedaly met.komise obou oborů k odsouhlasení tem.plánů OV.U oboru ZP nedošlo ke změnám, u oboru ME (vzhledem k zatraktivění  kvalifikací) bylo navrženo zařazení tématu –ZÁKLADY KOVÁŘSKÝCH PRACÍ.V průběhu roku se však od plnění tohoto tématu upustilo, vzhledem               ke zpoždění výstavby kovárny a jejího vybavení v prostorách garáží.

Výuka v oboru ME tak proběhla podle původních tematických plánů.Osnovy ve šk.roce byly plněny průběžně u obou oborů jak po stránce obsahu tak po stránce předepsaného počtu hodin. Na úseku OBZP a hygieny jak  žáků tak pedagogických pracovníků proběhla veškerá předepsaná školení a byly o nich prováděny průběžné záznamy. Byly zaregistrovány pouze 2 úrazy vyžadující si delší dobu léčení než jeden týden                a to shodou okolností naštípnutí kotníku 1 krát u žáka ME3. A 1 krát u MOV. Došlo k částečnému zlepšení hygienických podmínek na horních dílnách rekonstrukcí umývárny a wc.Toto je třeba řešit i v prostorách dílen ve staré školní budově a bude nutné se zabývat zřízením prostor pro čištění a sušení pracovních oděvů a obuvi jak u žáků tak UOV.

Na úseky ped.pracovníků započali školní rok tito UOV :

O.KOŠTEJN



VUOV

M.BERKA



1.ME, ŘMV, VEDOUCÍ DOPRAVY

J.SEDLÁČEK



2.ME, 3.ME

J.DEMČÁK



1.ME, 3.ME

J.ŠTEIGR



1.ME, 3.ME

L.MAZÁNEK



2.ME -2.POL.ÚVAZKU U OBORU  KRAJINÁŘ

J.MATYS



1.ZP -2.POL.ÚVAZKU U OBORU ZA

M.MICHEL



2.ZP, 3.ZP

Většina UOV splnuje předepsanou kvalifikaci. Proběhla školení řidičů pod vedením p.Berky a přezkoušení prof. způsobilosti řidičů sk. D .

UOV p. Šteigr podal v 6. měsíci přihlášku k DPS. Pan Koštejn absolvoval kurz na TDS v SRN. V průběhu roku došlo ke změnám v sestavě UOV. V listopadu opustil školu p. Demčák z důvodu přechodu                           do městského zastupitelstva. Na jeho místo byl přijat p.Čech, který po něm převzal sk.1.ME a byl přidělen            na zácvik ke sk. 3. ME UOV p. Sedláčka. Tomu společně s p. Šteigrem byla rozdělena polovinou sk.3.ME              p. Demčáka. K 1.1.07 opustil úsek p. Berka ukončením pracovního poměru. Jeho skupinu 1.ME převzal              p. Koštejn  a funkci vedoucího dopravy p. Matys. Na úseku ŘMV se p. Berka zavázal dokončit školní rok jako externí učitel. UOV J. Čech si doplnil kvalifikaci získáním ŘO sk. T a B a absolvováním kurzu pro práci s RMŘP.

V průběhu roku převážná část venkovního  OV ME probíhala u VLS LO CHLUM.částečně u LČR,                       fa DENRIA ale i dalších. Dílenská témata se vyučovala v dílnách staré školní budovy a tyto prostory se jeví čím dál méně postačující. Rovněž tak strojový park a vybavení mechanizací by si zasluhoval částečné obnovy. Hlavně UKT, opravy pásových tahačů, křovinořezy a prostředky pro  přepravu na pracoviště.

U oboru ZP probíhal výcvik hlavně na stávající dílně ale i u fa HERAP a na venkovních pracovištích podle zakázek. Rovněž i tady by bylo  třeba co vylepšit. Např:prostory na kryté uskladnění a dosoušení řeziva (sušička) a dovybavení některými stroji (pás. pila) a ručním elekt. nářadím.

V rámci produktivní práce obou oborů byly vytvořeny nemalé částky - přesná výše byla vykázána v celkovém finančním hodnocení školy.

Po celý školní rok nebyla přijata žádná reklamace  ze strany odběratelů a smluvních pracovištˇ,  což  svědčí   o dobré práci na úseku OV ME a ZP. 

V průběhu šk.roku probíhala  za činnosti met.komisí a s přispění učitelů OV tvorba a příprava nového modelu záv. zkoušek dle kvality 1. Tyto proběhly již podle nových kritérií. ZZ absolvovalo 16 žáků ME, kteří všichni uspěli  a 9 žáků ZP z nichž 3 neuspěli.

Jak obor ME tak ZP se v rámci osnov podílely na pracích potřebných  pro potřeby školy a pro zlepšení prostředí  a vzhledu areálu včetně drobných oprav např.: sekání  travních ploch, úpravy stromů  v parku, pomoc při vylepšování   naučné stezky  a její údržbě, stavba odlhučnění cvičiště  pro práci s RMŘP, výroba dovoz a zpracování  palivového dřeva pro vytápění dílen, opravy dveří,oken,nábytku,výroba nástěnek                    a pomůcek pro nábory nových žáků.

Obory ME a ZP rovněž dobře spolupracovaly s oborem ZA at již pomocí při zajištování dopravy, nebo výrobě ozdobného klestu a truhlářských polotovarů k přípravě vazeb pro různé sezonní a propagační akce jako jsou:svátky zesnulých,Velikonoce, Vánoce, Hubertská slavnost a jiné.

Oba obory se rovněž jak prací žáků tak prací pedagogů podíleli na důležitých zájmových a prezentačních akcích,ve kterých zapojovali formou soutěží i veřejnost a mládež do činností blízkých naší škole (řezání ruční pilou, sekání, hody sekerou, přibíjení hřebíků) a předváděli  své získané dovednosti při ukázkách sout. disciplin  RMŘP, řezbářských pracích a ukázkách Timbrsportu.

V tomto školním roce to byly tyto akce:
- Krajské dožínky Tanvald

- Semilský pecen

- Spolupráce se školou SRN týd.praxe v Hejnicích

- Mezinárodní soutěž s RMŘP za účasti žáků SRN-BZENCE-PÍSKŮ-HEJNIC  

 Jedn:2 . Čermák   3. Pavlík                                                      

 Družstva  na 1.místě  HEJNICE

- Nisaschola-Liberec

- Prezentace s fa.HUSQVARNA na rozloučení se zimou v Harrachově a Krakonošův pohár v hodu sekerou

- Den lesů v areálu školy pro mládež a děti

- Soutěž v odborných dovednostech oboru ZP Bzenec

- Prezentace školy na lesnickém a mysliveckém dnu VLS  Skelná Hutˇ 

- Prezentace školy na festivalu rekordů a kuriozit v Pelhřimově (Český rekord v házení sekerou)

- Příprava a účast na společném mistrovství ČR a SR Dřevorubec 2007 –Trutnov

- Spoluúčast některých UOV a žáků na ostatních zejména náborových akcích pořádaných jak školou                 tak krajskými školskými úřady.

V dubnu 2007 došlo ke sloučení naší školy se zemědělskou školou Frýdlant.Věříme, že tento krok pomůže naše obory mechanizátor lesní výroby a zpracovatel dřeva rozvíjet.

Hodnocení odborného výcviku – Harrachov



Učební obor Mechanik opravář, profilace lesní stroje a zařízení

Učební obor Technické služby v autoservisu

Ve školním roce byla odučena všechna předepsaná témata.

Odborný výcvik se učil v 10 skupinách.

MOI v počtu 30 žáků rozděleno do tří skupin, pracuje ve školních dílnách pro ruční a strojní obrábění kovů. Technické vybavení na těchto dílnách je značně zastaralé. 

MOII v počtu 29 žáků rozděleno do tří skupin,  narušena byla pouze výměnou žáků na Slovensko                   a do Polska, neboť se těchto výměn zúčastnili jiní žáci, než kteří byli vybráni a zařazeni do zvláštní skupiny za tímto účelem vytvořené. Jeden žák měl vysokou omluvenou absenci, tj. nad 50 % a proto nebyl                     za příslušné období hodnocen a bude komisionálně přezkoušen ze zameškaných témat.

Pracují ve školních dílnách pro opravy lesních strojů a zařízení. I na těchto dílnách je třeba obnova zastaralého zařízení a zlepšit vybavení pro výuku opravy mot. pil. 

Diagnostika, zařízení pro toto téma je ve většině případů starší deseti let, není zajišťován servis tohoto zařízení. Navíc ze strany kraje nám byl zamítnut nákup nového zařízení p. Gambou bez jakékoliv náhrady           a vysvětlení natož diskuse. Navíc v okamžiku kdy dochází ke slučování oborů (Mechanik opravář, Automechanik, … a je zde požadován určitý standart v oblasti Diagnostiky …), k jednotnému zadání závěrečných zkoušek a logicky dochází k posilování Diagnostiky vlivem rozvoje techniky ve vozidlech, z těchto důvodů je vybavení naprosto nedostačující a to jak softwarové tak i hardwarové.

MOIII v počtu 28 žáků rozděleno do tří skupin, pracují ve školní  svařovně a na 15 smluvních pracovištích. 

Výuka svařování ve třech skupinách, první skupina osm žáků, kteří si vybrali metodu svařování obloukem v ochranné atmosféře oxidu uhličitého (ZK 135 W01) a zaškolení řezání kyslíkem (ZP 311-2 W01). Z technologie ZP 311 W01 neprospěli tři žáci z teorie - technologie (viz příloha 1) a z technologie ZK 135 W01 neprospěli dva jeden z teorie – bezpečnost i technologie a jeden z praxe z jednoho svaru. Jeden žák složil úspěšně zkoušku podle evropské normy EN287 - 1.

Druhá skupina 10 žáků, z nichž 10 technologie ZP 311 - 2 W01 neprospěli z teorie – technologie tři. Jeden žák si vybral svařování obloukem obalenou elektrodou (ZK 111 W01), ostatní ZK 135 W01. Všichni žáci z technologii ZK xxx W01 prospěli.

Třetí skupina 7 žáků a všichni technologie ZP 311-2 W01, neprospělo z teorie – technologie čtyři a ZK 135 W01, neprospěl jeden z praxe jeden svar.

Zkušební komisaři hodnotili úroveň jako průměrnou.

K závěrečným zkouškám bylo připuštěno 17 žáků z toho jeden neprospěl a zkoušku bude opakovat.

Většina žáků MOIII nevyužila možnosti opakování před ZZ., což se  projevilo na výsledcích a výkonech žáků při vlastních praktických zkouškách, probíhajících ve dnech 12. 6.a 13. 6.

Předmět řízení motorových vozidel se vyučoval ve třetím ročníku učebního oboru Mechanik opravář jako samostatný povinný předmět.

Žádost o řídičské oprávnění  na skupiny B, C podalo 26 žáků. Zároveň 10 žáků využilo možnosti sdruženého výcviku pro získání skupiny A a  8 žáků pro skupinu T ,kde praktický výcvik si hradili sami. 

Výuka a výcvik vycházely ze zákona 247/2000 Sb o získávání odborné způsobilosti a příslušné prováděcí vyhlášky.

Výuka teoretických předmětů probíhala dle školního rozvrhu ve dvouhodinových týdenních celcích                           na zařízené učebně autoškoly vybavené potřebnými učebními pomůckami pro výuku teorie. Žáci dostali možnost zakoupení  učebnic pro výuku předpisů silničního provozu. Učebnice byly doplněny novými testovými otázkami a doprovodným CD  s možností cvičit testy na počítači. Škola poskytla na učebnice příspěvek  100,- Kč

Praktický výcvik byl prováděn na cvičných vozidlech autoškoly  Š – Fabia 1.4 , nákladní automobil LIAZ, motocykl J – 350 a traktor Z – 7011 v rozsahu počtu hodin daných učební osnovou. Vzhledem ke značnému počtu žáků a odučených hodin, bylo možno ukončit výcvik v termínu proto, že zahájení kurzu proběhlo                 již v červnu 2006. 

Závěrečné zkoušky byly uskutečněny ve třech etapách po dvou dnech dle předem zpracovaného plánu odsouhlaseného zkušebním komisařem  panem Mgr.Drbohlavem z MÚ v Tanvaldě.
Ke zkoušce bylo předvedeno celkem 25 žáků, jeden měl vysloven zákaz řízení motorových vozidel                   ve správním řízení.

Zkoušky  z předpisů a řízení OA proběhly na MÚ  v Tanvaldě ostatní potom druhý den v SŠHL v Harrachově.

Při první zkoušce neuspělo 7 žáků většinou z pravidel silničního provozu , po opravné zkoušce zbývá ještě jeden žák na opravný termín.

Technické zabezpečení provozu autoškoly je na dosti dobré úrovni vyhovující jak pro potřeby školy tak pro externí zájemce o řidičské oprávnění a školení řidičů. Jenom zájem žáků neodpovídá vždy tomu, co se jim nabízí. 

TSII  v počtu 6 žáků pracovalo v jedné skupině ve školních dílnách a na smluvních pracovištích.

K závěrečným zkouškám bylo připuštěno 5  žáků z toho jeden neprospěl.
Ostatních 5 bylo velmi dobře připravených  a to ve znalosti provozních náplní vozidla, aku. a opravy pneu               i v ručním zpracování kovů.

Mimoškolní výchova, školní jídelna
Tabulka č. 15
Mimoškolní výchova

	Domov mládeže
	Počet ubytovaných
	Kapacita
	Počet ped. pracovníků
	Počet žáků/

ped. pracovník

	Frýdlant, Hejnice, Harrachov
	180
	290
	12
	15


Hodnocení mimoškolní výchovy – Frýdlant

Skončil školní rok 2006/2007. Žáci a studenti naší školy začali užívat tolik očekávané dvouměsíční prázdniny, na které se mnozí těšili prakticky už od září. Pro nás, pedagogy, výchovné pracovníky a ostatní zaměstnance školy, nastává doba částečného uvolnění  z celoroční práce, plné psychického napětí, stresu  a nervozity. Nyní tedy přichází čas na hodnocení naší náročné, společností nedoceněné a ne moc finančně hodnocené práce.

Byl to pro naší školu dost zvláštní školní rok, který se hodně lišil od těch předchozích. Ještě nikdy v její dosavadní historii se nestalo, aby se během školního roku vystřídali v řídící funkci tři ředitelé. Ovšem sloučení s dalšími školami a změny v názvu školy, v průběhu školního roku, už jsme tady zažili.

Jako ředitel školy zahájil školní rok ing. Dan Ramzer, který však vydržel ve své funkci prakticky jen do konce prosince. Jeho politické ambice byly vyšší, než jen dělat ředitele na této škole a proto se velmi aktivně angažoval v loňských komunálních volbách zde ve Frýdlantě. Tato aktivita ho nakonec vynesla až do funkce starosty tohoto města a tak zcela logicky musel opustit místo ředitele, i když se za něho někdy ještě neoprávněně vydává. Odchod Ing. Ramzera z funkce ředitele tak uspíšil rozhodnutí Rady Libereckého kraje o sloučení naší školy se Střední školou lesnickou v Hejnicích, které bylo dlouhodobě plánováno. Ke sloučení došlo 1. dubna letošního roku. Místo ředitele dočasně zaujal Mgr. Jan Martiník, který školu řídil až do doby, než byla do funkce ředitelky Střední školy hospodářské a lesnické Frýdlant jmenována paní Ing. Alena Dvořáková. Postupně také došlo ke změně na postu ekonomky školy, kde Ing. Marii Šimkovou, která odešla na funkci jednatelky Školního statku, nahradila paní Hana Polanská.

Zde je třeba zmínit fakt, že tyto změny, které během školního roku nastaly, se vůbec netýkaly našich žáků           a studentů. Pro ně se vůbec nic nezměnilo, teoretické i praktické vyučování probíhalo podle předem stanoveného harmonogramu a na stejných místech a k žádným významným změnám nedošlo ani na dalších úsecích školy. A tak jsem přesvědčen o tom, že velká většina našich žáků si změny na postu ředitele všimla až když dostala vysvědčení.

Výchovnou činnost v době mimo vyučování a to jak na domově mládeže, tak v organizaci volno časových aktivit zajišťovala po celý školní rok pouze trojice plně kvalifikovaných a zkušených vychovatelů – Anděla Wurmová, Lubomír Harcuba, Vladislav Kobera. Všichni tři mají mnohaleté zkušenosti s prací s dospívající mládeží a tak zde mohu s čistým svědomím konstatovat, že činnost domova mládeže po celý školní rok probíhala dle stanoveného plánu práce a že všechny úkoly, které se týkaly domova a které měl tento úsek určeny, byly splněny. Rovněž jednotliví vychovatelé se snažili plnit svěřené úkoly co nejlépe a k všeobecné spokojenosti. Byly samozřejmě některé věci, které se jim daly vytknout, ale oni sami se vždy snažili  tyto chyby odstranit. Svým chováním, vystupováním a přístupem ke všem ubytovaným si vychovatelé získali respekt a dá se říci, že také přízeň a oblibu. 

V tomto směru na tom byla nejlépe paní vychovatelka Wurmová, která dokázala u většiny ubytovaných získat absolutní důvěru, takže se ji přicházeli svěřovat se svými menšími i většími osobními problémy                    i radostmi. Ostatní vychovatelé tak velkou důvěru již neměli (zřejmě proto, že jsou muži), přesto i oni získali neformálními rozhovory některé důležité informace o svých svěřencích. Z toho všeho pak třeba vyplynulo,   že i ti největší drsňáci mají dny, kdy jsou hodně zranitelní, kdy se potřebují vypovídat, kdy potřebují radu              a povzbuzení. Tím, že vychovatelé po všech stránkách své svěřence co nejvíce poznají, mohou k ním volit ten správný přístup a mají také větší šanci na předcházení případných problémů.

Rovněž určená a předepsaná  pedagogická dokumentace byla ze strany vychovatelů vedena povětšině velmi dobře a v souladu se všemi předpisy.

Veškerá činnost domova a to jak pozitivní, ale i ta negativní, byla hodnocena na poradách vychovatelů.               Ty se konaly nepravidelně, ale vždy podle potřeby. Na nich byli vychovatelé informováni o úkolech, které pro náš úsek vyplynuly z porad vedení, řešily se případné vzniklé problémy a hledaly se prostředky k jejich odstranění, připravovala se činnost na další období a určovaly se úkoly pro jednotlivé vychovatele. 

Pracovní doba vychovatelů byla upravena tak, aby plně vyhovovala provozu domova. Vychovatelé                      se pravidelně střídali v třítýdenních cyklech, s přihlédnutím na stanovený počet odpracovaných hodin               a na přímou a nepřímou pedagogickou činnost. Po novém roce, kdy vstoupily v platnost změny v zákoníku práce, týkající se především zrušení noční pohotovosti, byla Mgr. Martiníkem pracovní doba vychovatelům upravena.

Školní rok jsme na domově zahájili s počátečním stavem 62 ubytovaných. Jako každý rok se první dva měsíce tento stav neustále měnil. Bylo to jednak z toho důvodu, že někteří nově ubytovaní si nemohli zvyknout na nové prostředí, nový režim a tak se rozhodli raději podstoupit každodenní dojíždění, někteří ukončili studium ještě dříve než začali. Početní stav se poté částečně ustálil a v měsících listopad 06 – duben 07 se pohyboval mezi 48-52 ubytovanými. Koncem května pak začal zákonitě opět klesat, což bylo zapříčiněno odchodem žáků a žákyň, kteří řádně ukončili své studium a to jak maturitní, tak závěrečnou učňovskou zkouškou. 

Skladba ubytovaných byla opět velice různorodá. Například věkový rozdíl mezi nejstarším a nejmladším ubytovaným činil skoro jedenáct let. Značné rozdíly byly rovněž ve srovnání žáků a žákyň z nástavbového studia, obchodní akademie a agropodnikání a žáků a žákyň z odborného učiliště, kteří jsou ve svých myšlenkových pochodech zcela někde jinde. Přesto si myslím, že se nám podařilo skloubit tuto různorodost u jednotlivých ubytovaných tak, že mezi nimi nedocházelo k nějakému ponižování, vyvyšování se či třeba k šikanování. Určité náznaky se několikrát sice objevily, ale vychovatelé učinili ihned potřebné kroky k tomu, aby jim bylo zamezeno. 

Problémových žáků a žákyň, kteří mají špatné hygienické návyky a problémy s udržováním pořádku              ve svých osobních věcech a s úklidem, však neustále přibývá. Bohužel rovněž přibývají žáci, kteří mají značné zkušenosti s kouřením, drogami a alkoholem. Musím konstatovat, že téměř 80% všech ubytovaných kouří, což je přímo varující číslo. Mnozí  žáci kouří již když k nám na školu či na DM příjdou, velká většina              se to pak naučí přímo zde. Nevím, jak tomuto trendu zabránit, ale budeme muset najít společně nějaká opatření, neboť je to i  špatná vizitka naší školy. To co se děje v aleji před školou je ostuda. Postávající hloučky žáků a studentů s cigaretami v rukou, které vůbec nezajímá, že projíždí nějaká auta, nebo                     že procházejí cizí lidé, natož pedagogové. Drzost těchto kuřáků je až zarážející. Musíme si však přiznat,              že toto všechno je dáno také naší benevolencí a nedůsledností a tak mají žáci na kouření stále více prostoru                a času!! 

Přiznat musíme také další věc a tou je skutečnost, že se i na naší škole, ale i na našem domově přechovávají drogy, které si žáci mezi sebou předávají či kupují. Užívání drog se ale velmi těžko zjišťuje              a také velmi těžko postihuje, neboť mu předchází řada složitých úkonů, které nikdo raději nechce podstupovat. Naopak konzumace alkoholu se na našem domově proti předchozím letům poněkud snížila.            Je to zřejmě tím, že máme nyní k dispozici alkohotester a všem podezřelým dáváme pravidelně dýchat.

Při různých hodnoceních se probírají hlavně problémoví žáci. Na ty ostatní, kteří nijak nevyčnívají, kteří              si plní řádně své povinnosti, už se většinou zapomíná. Na našem domově jich máme ale celou řadu. Těch ochotných, pracovitých a se zájmem o zcela jiné činnosti, nežli jsou kouření, alkohol a drogy. Ti se naopak zapojují do všech zájmových činností, které jsou pro všechny žáky a studenty naší školy k dispozici. V právě skončeném školním roce měli všichni možnost navštěvovat sportovní kroužky odbíjené, florbalu, nohejbalu  a sportovních her. Pro posilování byly k dispozici dvě poměrně dobře vybavené posilovny. Stolní tenis měli všichni možnost hrát ve vestibulu školy. Fungoval rovněž jezdecký oddíl, kam pravidelně chodilo                         5 ubytovaných děvčat.

Možností pro zájmovou činnost bylo mnoho a každý měl možnost se do něčeho zapojit. Někteří toho využívali skoro denně, někteří se raději váleli v klubovně a koukali na nemožné televizní seriály, či si pouštěli na DVD akční filmy. Bohužel i takovým způsobem se dokáže bavit dnešní mladá generace. Jediné                  co v letošním školním roce nebylo k dispozici, byla keramická dílna, kam v minulých letech chodila řada ubytovaných. Ať už jsou důvody jakékoli, je škoda, že tato dobře vybavená dílna neslouží svému účelu. Poměrně velký zájem byl rovněž o počítače, ale na DM jsme měli pouze jeden, který je vybaven internetem a který by měl sloužit spíše pro potřeby vychovatelů. Přesto byl hodně využíván řadou ubytovaných, kteří            si na něm vypracovávali i své úkoly. Pevně věřím, že v příštím školním roce bude vyslyšena naše žádost           o přidělení alespoň dvou kusů dalších počítačů, které by mohli ubytovaní využívat.

Naše škola je rovněž členem Asociace školních sportovních klubů, která organizuje sportovní soutěže pro žáky středních škol. Naše družstva se  v tomto školním roce zúčastnila soutěží ve stolním tenise, odbíjené, florbale, fotbale a futsale. Bohužel na žádné soutěži jsme si tentokrát nepřipsali nějaký větší úspěch. Doufám, že se v příštím školní roce situace zlepší, zvláště když po sloučení bude možnost výběru z většího počtu žáků.

Mimo své hlavní poslání byl náš domov využíván k různým ubytovacím akcím. Na jejich pořádání se podíleli především vychovatelé a to hlavně nad rámec své stanovené pracovní doby. Za to je jim třeba poděkovat, neboť všechna tato ubytování přinesla do pokladny školy určité finanční prostředky.

Ve svém hodnocení se musím zmínit i o spolupráci DM s ostatními úseky naší školy a to hlavně při řešení různých problémů se žáky. Myslím, že tato spolupráce fungovala v letošním roce o dost lépe než v minulosti a přinesla řadu dílčích úspěchů při předcházení vážnějších přestupků našich žáků.

Myslím si, že náš domov mládeže byl nedílnou a důležitou součástí naší školy a že po celý školní rok plnil své dané poslání a také všechny úkoly, které mu byly určeny. Jsme si vědomi toho, že ne vše se podařilo splnit na 100%, což snad ani  při práci s mládeží nejde, a že určité rezervy v naší práci ještě jsou. 

Hodnocení mimoškolní výchovy - Harrachov

kapacita 56 lůžek 

stav 45 žáků 

počet vychovatelů 3

VMV zajišťovaly 3 vychovatelky. V průběhu šk. roku se počet ubytovaných žáků

několikrát změnil.

Nabídka volnočasových aktivit:

VMV zajišťuje volnočasové aktivity  v rámci možností SŠHL a objektů v Harrachově a okolí. Žákům nabízíme kroužek kování, sportovní hry, plavání, možnost návštěvy posilovny (Skicentrum), kino Tanvald, v říjnu                 se rozběhl kroužek sebeobrany „Krav Maga“, divadelní představení v Jablonci nad Nisou. Pro žáky jsou pořádány turnaje v šachu, nohejbalu, sálové kopané, florbalu, bowlingu, fotbálku, kuželkách. Pravidelnou akcí je stále pasování žáků do Cechu opravářů. 

Kulturní činnost:  (zodpovídá M. Gregorová)

V tomto školním roce shlédli tato představení:

                       Motýli ( Divadlo AP Praha)

                       Pear Gynt (Divadlo Mladá Boleslav)

                       Besídka  (Pražské divadlo Sklep)

                       O myších a lidech (Divadlo Pod Palmovkou Praha)

                       Tajný deník Adriana Molea (Divadlo Kladno)
Zájem o zájezdy je značný, počet účastníků je limitován možnostmi dopravy. Každého představení                     se zúčastnilo 15 žáků všech ročníků  školy.     
Sportovní činnost:  (zodpovídá M. Šperlová)

Na sportovní hry máme pronajatou tělocvičnu ZŠ.

V tomto školním roce proběhly tyto akce:                     

· září, říjen:  přátelské zápasy mezi ročníky (na seznámení pro nováčky), stolní tenis,

sálová kopaná


 -     listopad: turnaj ve florbalu (4 družstva, 20 žáků )

· prosinec: „Vánoční turnaj“ v sálové kopané (12 žáků)

· leden: turnaj v „člověče nezlob se“      

· únor: šachový turnaj

· březen: turnaj ve fotbálku (8 dvojic)

· duben: velikonoční turnaj v petangue

· květen: Mezinárodní mistrovství ČR lesnických škol v nohejbele - Bílá  

 Ostatní činnost: ( zodpovídá V. Dörflerová )

V tomto školním roce se nám opět podařilo získat tři granty. V září jsme se zúčastnili sportovního   

odpoledne v lanovém centru Proud-Kořenově, celý program jsme ukončili v Harrachově na místní  

bobové dráze. 

V říjnu jsme se zúčastnili sportovně turistického výjezdu do polské Karpacze. Navštívili jsme  staronordický kostelík Wang, prošli jsme část Krkonošského Národního parku, navštívili skokanský můstek, horskou přehradu, bobovou dráhu, Jelení Goru,...

V prosinci tradičně následoval tématický zájezd „Vánoční Praha“. Zúčastnilo se 35 studentů. Navštívili jsme Národní  muzeum, kde jsme shlédli jedinečnou expozici „Lovci mamutů“, navštívili Malou Stranu, Karlův most, Staroměstské náměstí, Václavské náměstí,..... 

V únoru 2007 jsme  navštívili s N1 a MO3  Dopravní podnik Liberec a Útvar profesionálních hasičů Liberec.

V červnu absolvovala na DM praxi studentka z VOŠ Litomyšle. Společně jsme připravily besedu na téma „Motokros“ se závodníkem Pavlem Melicharem.

Příprava materiálů pro náborové akce a veškeré informační materiály pro žáky a studenty vždy na další školní rok.  

Nepravidelná činnost: (zodpovídají vychovatelky)

                  - vědomostní kvízy a soutěže

             - sezónní činnosti: zimní sporty

                                           turistika, sběr přírodnin, sušení květin, ....

                                           úprava a péče o prostory areálu SŠHL

             - výtvarná a pracovní činnost: velikonoční dekorace, výroba vánočních dárků (adventní     

         věnce, svícny, batikování, ubrousková technika, dekorační květináče, kachlíky,...                           

VMV se spolupodílela na zajištění akcí, které pořádala škola

                 - dny otevřených dveří

                 - náborové akce

Žáci pomáhají při akcích, které pořádá Město Harrachov

                 - Závody SP a MS ve skoku na lyžích a severské kombinaci

                 - při úklidu města,....

Na DM se letos zrušila činnost stravovací komise a parlamentu. Školní parlament byl zvolen pro celou školu. Zde se projednávají problémy a požadavky žáků a studentů.

Spolupráce mezi úseky VMV – TE – OV je celkově na dobré úrovni. Velice dobrá  spolupráce při akcích „Vánoční Praha“, stužkování, maturitní ples, maturitní tabla,  bowlingové turnaje, maturitní a závěrečné zkoušky, kulturní a náborové akce,....

Pronájem DM pro veřejnost a organizace zajišťuje V.Dörflerová, M. Šperlová.  

Výchovná opatření za školní rok 2006/2007:   

                                                4x pochvala vychovatele:

                                                        ( Carva Adam, Werzner Jaroslav, Ondra Stříž, Roman    

                                                           Kožený)                 

                                           3x napomenutí vychovatele:

                                                    ( Janeček Milan, Nouzák Michal, Werzner Jaroslav)

Za tento školní rok jsme nezaznamenaly žádný školní úraz.

Vzdělávání pracovníků:

         Dőrflerová Vlasta:  seminář V Novém Městě pod Smrkem

       
  Śperlová Marie:      seminář V Novém Městě pod Smrkem
Hodnocení mimoškolní výchovy – Hejnice

Výchova mimo vyučování ( VMV ) jako specifická oblast výchovného působení plní funkci výchovně – vzdělávací, zdravotní a sociální. Kromě činností souvisejících s režimem dne, sebeobsluhy a přípravy                   na vyučování, je velmi významným úkolem dbát o hodnotné využití volného času. Ubytování je zajištěno                na dvou DM ( kapacita 96 lůžek ). V průběhu roku se mění počet ubytovaných žáků (dojíždění, ubytování v soukromí, ukončení studia). Chod úseku zajišťuje šest pedagogických pracovníků. VMV nabízí projekt, jehož hlavním cílem je popularizace zájmové činnosti mezi žáky. Dává žákům příležitost  aktivně se zapojit do různých pohybových aktivit, seznámit se základy mnoha odvětví (míč. hry, stolní tenis, posilování, kondiční cvičení, horolezecký, turistický, cykloturistický, vodní turistiku, keramický, taneční, dramatický, košíkářský) a především jim pomáhá objevovat zájmovou činnost jako atraktivní a zároveň i užitečnou zábavu pro volný čas. V zimním období je možnost bruslení v areálu školy nebo na ZS ve Frýdlantě. V rámci relaxačního a rehabilitačního programu školy je zajištěna doprava na plavání a saunování v Liberci. Možnost využít návštěvy FIT CENTRA v areálu plaveckého stadionu. Způsob trávení volného času ovlivňuje i nabídka komerčních organizací a poptávka žáků ( návštěva sportovních utkání, bowling, spinning, kino, kulturní představení). Velmi důležité je respektovat princip dobrovolnosti a otevřenosti zájmových útvarů. Ve všech oblastech zájmové činnosti je možno reprezentovat školu na úrovni okresu, regionu i celé ČR. V letošním školním roce žáci reprezentovali školu ve futsalu (Liberec), stolním tenisu (Liberec), florbalu (Frýdlant), fotbalu (Liberec) a ZUČ (Junior Fest Údlice, Hejnice). Velkou odezvu mezi žáky mají víkendové akce vodní turistiky (Vltava- grant KÚ Liberec, Orlice). I letošní rok jsme uspořádali Hry 3. tisíciletí pro studenty SŠ (letos již 6. ročník – grant AŠSK). Prioritou v oblasti hodnotného využití volného času zůstává zapojení                     co největšího počtu žáků do zájmové činnosti bez ohledu na výkonnost. 

Další vzdělávání ped. pracovníků v letošním školním roce:

Seminář Tělo Praha - Zorenik, Latislav, Širc

Seminář FTVS UK Praha - Širc

Seminář „Učitel musí umět více, než učí“ – Zorenik, Latislav, Širc

Seminář „Strategie školy v boji proti násilí“ - Širc

Zajišťujeme ubytování při akcích školy (rekreace, kurzy). Dále zajišťujeme chod školy i na ostatních úsecích  ( OV, TE, EÚ ). Ve spolupráci s ostatními úseky zajišťujeme náborové akce školy.

Závěr: zachování ( případně rozšíření ) nabídky volnočasových aktivit pro žáky školy. Další vzdělávání ped. pracovníků s ohledem na zaměření jejich činnosti (semináře, kurzy, doškolení). Snaha o jednotné vystupování vůči žákům v rámci školy. Individuální přístup k žákům. Na zlepšení materiálního vybavení                a rozšíření nabídky pohybových aktivit  účast na vypisovaných grantech.

Tabulka č. 16
Školní jídelna  

	Školní jídelna
	Celková kapacita k 30.6.
	Počet strav. žáků k 30.6.
	Počet strav. zam. k 30.6.

	Frýdlant Hejnice, Harrachov
	
	2007
	
	2007
	
	2007

	
	
	1 034
	
	666
	
	177


Poznámky:  - škola má 3 školní jídelny, jednu ve Frýdlantě,  v Hejnicích a jednu v Harrachově

Část VII.

Další  vzdělávání

	název programu
	směr
	druh
	akreditace
	rozsah
	forma studia
	způsob ukončení
	počet účastníků / absolventů
	sociální partneři (nepovinné)

	Kurz JMP
	8
	C
	MŠMT
	40
	Kombin.
	osvědčení
	40/40
	zaměstnavatelé

	Kurz práce na PC
	7
	C
	MŠMT
	25
	Kombin.
	osvědčení
	20/20
	

	Kurz NJ
	7
	J
	MŠMT
	25
	Kombin.
	osvědčení
	15/13
	

	Kurz AJ
	7
	J
	MŠMT
	25
	Kombin.
	osvědčení
	16/13
	

	Kurz svařování
	6
	C
	
	168
	Kombin.
	svařečský průkaz
	16/14
	EQUAL

	Kurz ŘMV
	6
	C
	
	dle sk. ŘP
	Kombin.
	řidičský průkaz
	22/22
	

	Referenční kurzy řidičů
	6
	G
	
	8
	Kombin.
	osvědčení
	48/48
	zaměstnavatelé

	Profesní kurzy řidičů
	6
	G
	
	18
	Kombin.
	osvědčení
	23/23
	zaměstnavatelé

	Kurz práce na PC
	7
	C
	MŠMT
	28
	Kombin.
	osvědčení
	8/8
	MASIF

	Kurz Týmová práce a koheze
	5
	C
	
	6
	prezenční
	osvědčení
	13/13
	

	Kurz Prevence stresu
	5
	C
	
	6
	prezenční
	osvědčení
	13/13
	

	Kurz Osobnost učitele
	5
	C
	
	6
	prezenční
	osvědčení
	13/13
	

	Kurz Tvořivost a sebepoznání
	7
	L
	
	5
	prezenční
	osvědčení
	5/5
	POSEC

	Kurz Activ Board
	7
	C
	
	2
	prezenční
	osvědčení
	35/35
	

	Opakované přezkoušení pila
	8
	H
	
	7
	prezenční
	potvrzení
	9/9
	

	Zakládání a ošetřování trávníků
	8
	L
	MŠMT
	21
	prezenční
	osvědčení
	8/8
	OPRLZ

	Údržba a obsluha zahr. mech.
	8
	L
	MŠMT
	14
	prezenční
	osvědčení
	8/8
	OPRLZ

	Velikonoční vazba 2x
	9
	M
	MŠMT
	8
	prezenční
	
	68/68
	EQUAL

	Vánoční vazba 2x
	9
	M
	MŠMT
	8
	prezenční
	
	65/65
	EQUAL

	Vánoční vazba
	9
	M
	MŠMT
	6
	prezenční
	
	10/10
	

	Svářečský kurz
	6
	C
	
	168
	kombin.
	osvědčení
	6/5
	

	Práce s PC - pokročilí
	7
	C
	MŠMT
	25
	kombin.
	osvědčení
	5/5
	

	Kurz pro práci s mot. pilou
	8
	D
	MŠMT
	32
	prezenční
	osvědčení
	39207
	


Část  VIII.

Řízení školy


Hlavní úkoly školy a jejich realizace jsou popsány v textové části výsledků výchovy a vzdělávání .

Spolupráce s rodiči

Škola pořádá 2x do roka ( listopad, duben) rodičovské schůzky, na kterých jsou rodiče, popř. zákonní zástupci žáků, informování o prospěchu a chování žáků školy. V případě potřeby je kontakt s rodiči žáků zajišťován individuálně. Ve škole je založeno Sdružení rodičů a přátel školy, v jeho vedení jsou zástupci rodičů a žáků. 

Školská rada

V současné době působí ve škole dvě školské rady. Členové obou školských rad byli řádně zvoleni v původních školách před jejich sloučením. Vzniklou situaci budou školské rady řešit na společném jednání v listopadu.

Spolupráce s organizacemi


Škola je členem těchto organizací:

· Agrární komora

· Asociace vzdělávacích zařízení pro rozvoj venkovského prostoru

· Česká lesnická společnost

· Jednota školských informatiků

· Společenstvo dřevozpracujících podniků v ČR

· Mezinárodní kvalifikační svaz lesnictví

Škola spolupracuje s těmito organizacemi:

· MÚ Harrachov

· MÚ Tanvald

· SaH, a.s. Harrachov

· Úřad práce Semily

· Policie ČR

· Jiskra Harrachov

· Preciosa, a.s. Jablonec n. N.

· TRW – Lucas Jablonec n. N.

· Faurecia Benátky n. J.

· Škoda Auto, Mladá Boleslav

· Lesy České republiky

Prezentace školy na veřejnosti

Nejvýznamnější prezentací školy na veřejnosti jsou náborové burzy, které mají dlouholetou tradici. Vzhledem k výjimečnosti oborů, které se na škole vyučují, se zúčastňujeme všech burz v našem okolí. Tradičně jsou               to: Quo Vadis v České Lípě, Nisa Schola v Liberci, Škola Děčín, burzy v Mladé Boleslavi,  Mnichově Hradišti, Turnově,  Rumburku, Jičíně.

Prezentace školy: 

  16.9.06 -  Semilský pecen - prezentace školy na místních dožinkách

   9.09.06  - krajské dožinky v Tanvaldu  

   11.10.06 -  Den otevřených dveří pro ZŠ z Frýdlantského výběžku

   9.-11.11.06 -  Nisa Schola Lbc s venkovními ukázkami práce s motorovou pilou

   7.- 8.10.06  - burza škol v Jičíně, Rumburku, České Lípě

   9.11.06 -  burza škol Mladá Boleslav

   15. - 16.11.06 -  Vzdělávání 05/06 Rumburk

   4.11.06 -  burza škol Turnov

   14.11.06  - burza škol Mnichovo Hradiště

   6. - 7.12.06  - Škola Děčín

   prezentace školy na ZŠ Bělá pod Bezdězem, v Novém Boru,  ve všech ZŠ Frýdlantského výběžku,  

   v Chrastavě,  6x Dny otevřených dveří ve škole Hejnice      

   účast na akci Vánoce v Galerii Liberec

   účast na akci  Velikonoce v Galerii Liberec

   23.6.07 Skelná Huť - lesnický svátek Vojenských lesů a statků Mimoň

Všechny uvedené akce společně zabezpečují zaměstnanci školy v  Hejnicích.   

Pravidelnými akcemi jsou dny otevřených dveří v určené pátky a soboty, individuální prohlídky školy s rodiči a zájemci o studium během týdne, poznávací návštěvy žáků škol Frýdlantského výběžku na naší škole.

Ve škole se často pořádají sportovní soutěže krajského významu a akce krajského významu – oslava svátku sv. Huberta, patrona lesáků a myslivců, mezinárodní soutěž žáků s motorovou pilou, Hry 3. tisíciletí. V okolních městech tradičně stavíme vánoční stromy. 

Tradiční akcí je prezentace školy v liberecké oblastní Galerii – Vánoce a Velikonoce v galerii, příprava dožínkových věnců a kytic, výzdoba dožínkového města. V dílnách odborného výcviku učebního oboru Zahradník pořádáme několikrát do roka prezentační a prodejní výstavy.

Pro žáky a rodiče pořádáme každoročně maturitní a stužkovací plesy.

Významnou akcí je prezentace školy na celostátní výstavě Natura Viva, která se pravidelně pořádá v Lysé nad Labem.

Mezinárodní soutěž žáků v práci s motorovou pilou
Mezinárodní soutěž žáků  v práci s motorovou pilou se konala ve dnech 19.- 20.10. 2006 ve Střední škole lesnické v Hejnicích již 9. rokem./ První soutěž proběhla v roce 1998/.  Pořadateli akce jsou Liberecký kraj, Regionální agrární rada Libereckého kraje, Okresní agrární komora Jablonec nad Nisou, Liberec a Střední škola lesnická v Hejnicích. Záštitu nad akcí převzal pan Vítězslav Kverka, předseda Výboru rozvoje venkova, zemědělství a životního prostředí Zastupitelstva Libereckého kraje.

Soutěže se zúčastnilo celkem 18 žáků z lesnických škol Bzenec, Křivoklát – Písky, Hejnice a žáci Saských lesů Bautzen. Soutěžilo se  v tradičních soutěžních disciplínách dřevorubeckých soutěží – výměna řetězu, řez na podložku, kombinovaný řez a odvětvování. Rozhodčími soutěže byli současní i bývalí mistři ČR v dřevorubeckých soutěžích. Atraktivnost  závodu posílily doprovodné soutěže v práci s ručním dřevorubeckým nářadím, zábavné a naučné soutěže pro diváky. /Soutěže zručnosti, ochrana přírody, třídění komunálního odpadu, prohlídka naučné stezky v areálu školy./

Doprovodný program soutěže byl zaměřen také na propagaci nového lesnického soutěžního sportu – Timbersportu. Čtyřnásobný mistr Evropy /třetí na mistrovství světa v roce 2006/  pan Martin Komárek předvedl ukázky sportovních disciplín a pro zájemce připravil možnost si některé disciplíny vyzkoušet.

Doprovodným programem soutěže byl workshop pořádaný Mezinárodním kvalifikačním svazem v lesnictví  Sasko - Česko zaměřený na další vzdělávání dělníků pracujících v lese.

Pro zájemce byla připravena odborná lesnická exkurze do školního polesí.

Tato tradiční soutěž slouží nejen k předvedení úrovně odborných dovedností žáků lesnických škol z celé ČR a ze Saska, ale je i místem setkání pedagogů a žáků těchto škol a odborné lesnické veřejnosti z Libereckého kraje.

Svatohubertské slavnosti



Tradiční Svatohubertské slavnosti, které jsou pořádány na počest patrona myslivců a lesáků Svatého Huberta,  proběhly dne 3. listopadu 2006 v SŠL Hejnice. Pořadateli akce byli Liberecký kraj, Regionální agrární rada Libereckého kraje, Okresní agrární komora Jablonec nad Nisou, Liberec, SOU  lesnické                a U v Hejnicích a Mezinárodní centrum duchovní obnovy v Hejnicích. Záštitu nad akcí převzal pan 

MUDr. Přemysl Sobotka, předseda Senátu Parlamentu České republiky.

Slavnost byla zahájena v pátek 3. listopadu 2006 v 10.00 hodin příjezdem Svatého Huberta a jeho družiny do areálu SOU lesnického a U v Hejnicích, kde proběhlo přivítání družiny a předání poselství Svatého Huberta žákům a učitelům školy a přítomným občanům města Hejnice. Dále zde byli představeni čestní hosté slavnosti. Poté Hubertova družina , žáci lesnické školy a občané města prošli městem a zastavili                 se u Základní školy a Městského úřadu. Ředitel školy se žáky  a starosta města  vyslechli poselství Svatého Huberta přednesené písařem a přivítali průvod. Poslední zastávkou průvodu byla hejnická bazilika Navštívení Panny Marie, ve které byla odsloužena slavnostní troubená a zpívaná Svatohubertská mše. Tato mše byla doplněna obřadem pasování adeptů myslivosti a obřadem žehnání ulovené zvěři.

Ve večerních hodinách byla pořádána v restauraci Obří sud v Lázních Libverda  veselice, opět s ukázkami mysliveckých zvyků a tradic.

V tento slavnostní den si žáci lesnické školy a její zaměstnanci, lesnická a myslivecká veřejnost i občané připomínají tradici české myslivosti, ochrany přírody a péče o les, kterou založili v dávných dobách naši předkové. Svatohubertské slavnosti jsou poděkování všem, kteří se na těchto aktivitách podílí.

Část VIII.

Poradenské služby
Zpráva výchovného poradce Frýdlant, Zámecká

Práce VP vycházela z plánu práce školy -    minimálního programu prevence sociálně     patologických jevů

· potřeb žáků rodičů a učitelského sboru

· byla zaměřena na optimální sociální klima školy                         a bezproblémový průběh vyučovacího procesu 

Cíle:

  1) Sociální adaptace na nové prostředí žáků 1. ročníků

  2) Utváření hodnotového systému vzhledem ke studiu a začlenění se do společnosti

  3) Dodržování stanovených pravidel (školní řád)

  4) Vybudování zdravého sociálně silného třídního kolektivu

  5) Úspěšné studium

Realizace:

  1) Informace žákům o činnosti VP na škole – nástěnka VP, beseda.

  2) Představení VP žákům 1. ročníků.

  3) Konzultační hodiny pevně stanovené nebyly, vždy šlo o vzájemnou dohodu se žáky nebo   rodiči dle potřeby a řešení aktuálních problémů – neprospěch, nevhodné chování, osobní problémy.

  4) Doplnění seznamu o žáky 1. ročníků se specifickými poruchami učení na základě vyšetření              a návrhu PPP Liberec.

  5) Konzultace – beseda se žáky 4. ročníků o možnostech dalšího studia – propagační materiály VŠ                     a VOŠ. 

  6) Neprospěch, nevhodné chování – individuální pohovory – příčiny a možnost jejich odstranění.

  7) Vytipování problémových žáků 1. ročníků.

  8) Spolupráce s třídními učiteli a učitelským sborem – prospěch a chování za 1. pololetí – absence – příčiny – projednání vhodných opatření.

  9) Individuální pohovory se žáky, kteří dosáhli slabého prospěchu nebo byli napomínáni pro porušení školního řádu.

10) Konzultace žáků 4. ročníků o budoucím zaměstnání, dalším studiu na VŠ a VOŠ – spolupráce s Úřadem práce v Liberci.

11) Řešení osobních problémů:  rodina – žák, učitel – žák.

12) Spolupráce s PPP Liberec – osobní konzultace.

13) Spolupráce – POSEC Frýdlant – osobní konzultace.

Během školního roku 2006-2007 byly řešeny dva vážnější případy vztahu rodina – žák, řešeno ve spolupráci s PPP Liberec a POSEC Frýdlant.

Případy podmíněného vyloučení byly řešeny společně s rodiči, vedením školy a třídními učiteli – k žádnému vyloučení nedošlo.
Na základě společné práce třídních učitelů a působením učitelského sboru nebyly zjištěny nebo nahlášeny případy ani náznaky šikany během vyučování nebo mimo školu (jak ze strany žáků, tak ze strany rodičů                 a učitelů.

Vytčené cíle byly během školního roku plněny ve spolupráci s vedením školy – učitelským sborem, třídních učitelů a rodičů – kteří měli snahu problémy řešit.

Výborná spolupráce byla s PPP Liberec, Úřadem práce Liberec a POSEC Frýdlant – formou osobních konzultací a řešení problémů klientů – žáků dle potřeby školy.

Zpráva výchovné poradkyně Frýdlant, Bělíkova

V rámci výchovného poradenství byly řešeny následující problémy a poskytnuty tyto služby:

1. Konzultace s problémovými žáky (poruchy učení, poruchy chování)

2. Konzulrace s pedagogickými pracovníky o přístupu k žákům s poruchami chování a učení

3. Konzultace a doporučení pro rodiče výše zmíněných žáků

4. Konzultace s jednotlivci, kteří měli jiné problémy vztahující se k výuce a k chodu školy vůbec, vztahové problémy se spolužáky, pedagogy, rodiči

5. Konzultace s třídními kolektivy v případě šikany, záškoláctví, nevhodného chování ve třídě          a také vůči učitelům a ostatním pracovníkům

6. Konzultace a informace o možnostech dalšího vzdělávání, vyšší a vysoké školy

7. Byly zajištěny kontakty na jiná poradenská zařízení a doporučena odborná vyšetření

8. Prohloubila se spolupráce s Dětským domovem ve Frýdlantě

9. Konzultace a řešení projevů sociálně patologických jevů, převážně šikana a agresivita

Výchovné poradenství probíhalo v budově školy, v pracovně výchovné poradkyně. Žáci mohli také využívat schránku důvěry ve vstupní hale školy. Žáci i pedagogičtí pracovníci byli seznámeni s obsahem poradenství a také s konzultačními hodinami.

Zpráva výchovného poradce Harrachov

Ve školním roce 2006/2007 byla pro práci výchovného poradce vyčleněna jedna   vyučovací hodina, vždy ve čtvrtek  od 14.00 do 15.00 hodin. V této době probíhala jednání s rodiči žáků, kteří měli výchovné nebo prospěchové problémy, Zároveň v této hodině probíhaly schůzky s plnoletými studenty s obdobnými problémy.

Vzniklé problémy byly řešeny okamžitě, když nastaly, s pedagogickými pracovníky jednotlivých úseků                   a  rodiče byli vždy o navrhovaných výchovných opatřeních  písemně  informováni.

Prospěch jednotlivých žáků se zaměřením na problémové žáky a žáky s vysokou absencí byl projednáván na pedagogických radách, kde třídní učitelé navrhli nápravná opatření, o kterých výchovný poradce informoval rodiče žáků. Lze konstatovat, že někteří rodiče sdělení školy pouze přijmou a nereagují                 na ně.  Nepřijdou ani  na předem sjednaný termín schůzky, mnozí  se ani  neomluví.

V průběhu celého roku probíhala spolupráce s odbornými pracovišti – PPP Jablonec nad Nisou,  Semily                a Jičín. 

Rodičům žáků třetího ročníku byly předány informace o možnostech dalšího studia a proběhla přednáška pro žáky 3. ročníku pracovníky Úřadu práce v Semilech o možnostech zisku pracovních příležitostí, studia                a práce v zahraničí, včetně všech služeb poskytovaných Úřadem práce Semily.

Studenti druhého ročníku nástavbového studia absolvovali cyklus přednášek o možnostech uplatnění na trhu práce, vysokoškolském studiu, práci v zahraničí a o možnostech uplatnění v armádě ČR  přímo na celodenní akci na Úřadu práce v Semilech.

Práce se žáky se specifickými poruchami učení a chování.

Všichni žáci se specifickými poruchami učení jsou podchyceni již při přijímacím řízení. Dokladem o poruše            je vyjádření pedagogicko-psychologické poradny, které není starší dvou let.

O druhu poruchy a metodách práce s těmito žáky jsou informováni pedagogové na poradách.Jsou vytvořeny podmínky pro snadnější  osvojování znalostí hlavně při výuce jazyků.  Probíhá spolupráce s odbornými pracovišti formou konzultací, jsou zpracovávány dotazníky o úspěšnosti žáků se specifickými poruchami              na naší škole. Škola spolupracuje s rodiči žáka a sleduje průběh následných odborných vyšetření.

Do této oblasti spadá i práce s romskými žáky. Zpracováváme podklady pro podporu žáku romské národnosti, kterou vypisuje MŠMT České republiky. V roce 2006/2007 dotaci na podporu získal 1 žák oboru Technické služby v autoservisu.   Na žádost Policie ČR a Sociálních odborů Tanvald a Jablonec nad Nisou byla vypracována hodnocení na žáky,  které mají ve svém obvodu nebo u nich probíhá  policejní šetření    

Řešené případy sociálně patologických jevů.

 Ve školním roce 2006/2007 nebyly řešeny případy šikany mezi žáky.   Na celé škole, tedy ve všech třídách,  proběhla beseda o šikaně,  její škodlivosti  a o opatřeních, která při zjištění  a  prokázání šikany budou neprodleně následovat. Záškoláctví  bylo zjištěno  ve dvou  případech, žáci  byly potrestáni   sníženou   známkou  z chování,  rodiče byli informováni.

Došlo k výraznému zhoršení výrazových prostředků žáků, zvýšila se vulgarita žáků a neochota plnit požadavky  vyučujících, hlavně na odborném výcviku. Situace byla vyřešena vždy okamžitě ,  bylo uděleno výchovné opatření a informováni rodiče.         

Zpráva výchovného poradce Hejnice

Činnost výchovného poradce byla ve školním roce 2006 – 2007 rámcově stanovena ročním plánem práce. 

Sociální klima tříd a školy 

Prvořadá pozornost byla opět věnována preventivní práci v oblasti vztahů mezi žáky, vytváření příznivého sociálního klimatu tříd a celé školy, odhalování a odstraňování patologických jevů a především šikany              v třídních kolektivech. Na začátku školního roku byli všichni žáci prvních ročníků v rámci třídnické hodiny navštíveni výchovným poradcem, seznámeni s obsahem i formou jeho činnosti a s možností využití poradenských služeb ve škole. Výchovný poradce provedl krátkou přednášku o vztazích ve školním                a třídním kolektivu, o vzájemné toleranci a možnostech obrany při vzniku sociálně – patologických jevů v kolektivu, především šikany. 

V listopadu byl v 1. ročnících proveden sociometrický test s cílem odhalit případné patologické jevy                     v chování žáků. Po vyhodnocení dotazníků bylo vytipováno několik žáků, u nichž výsledky ukazovaly                  na možné problémy ve formujícím se kolektivu. Tito žáci a jejich chování byli nadále monitorováni observací výchovného poradce, třídního učitele a ostatních vyučujících.  Ve třídě ZZ 1 bohužel docházelo ze strany některých žáků k neustálému narušování vztahů v kolektivu a přes neustálou  intervenci výchovného poradce i ostatních pedagogických pracovníků došlo k uklidnění situace až ve druhém pololetí školního roku.

Specifické poruchy učení

Na začátku školního roku při úvodní hodině byli rodiče žáků se specifickou poruchou učení požádáni, aby               co nejdříve předložili výsledky vyšetření PPP ne starší dvou let. Žáci se specifickými poruchami učení, jakými jsou především dysgrafie, dysortografie  a dyskalkulie, vyžadují individuální přístup učitele. Aby bylo možno tento přístup aplikovat, je nutné vyšetření od specializovaného psychologa, přesná specifikace poruchy a doporučení individuálního přístupu. Z předložených výsledků vyšetření byl výchovným poradcem vytvořen důvěrný seznam, obsahující specifikaci poruch jednotlivých žáků a hlavní zásady individuálního přístupu. Tento seznam mohou využívat učitelé předmětů, v nichž se specifická porucha žáka projevuje. V průběhu školního roku byli učiteli jednotlivých předmětů vytipováni další žáci, u kterých na základní škole nebyla diagnostikována žádná ze specifických poruch učení, ale  chyby v jejich projevu tyto poruchy indikovaly. Těmto žákům, případně jejich rodičům, byl výchovným poradcem předán kontakt na příslušnou pedagogicko psychologickou poradnu a doporučeno speciální vyšetření. Seznam žáků s SPU byl pak průběžně aktualizován a vzhledem k velkému počtu těchto žáků byly příslušné části seznamu vlepeny                 do klasifikačních sešitů, aby byly vyučujícím neustále k dispozici.  Ve spolupráci s učiteli byl vytvořen jeden individuální vzdělávací plán pro integraci žáka do běžné výuky.

Řešení problémů žáků

Značnou část práce výchovného poradce tvořily individuální pohovory se žáky ať už na vlastní žádost, nebo na žádost vyučujících. Souhlas s poskytováním služeb VP dali zákonní zástupci a zletilí žáci písemně                 již             na začátku školního roku.  Žáci navštěvovali VP buď v době konzultačních hodin vždy ve středu od  1500                do 1600hod., nebo, a to většinou, v individuálně domluveném čase. Řešeny byly často osobní problémy, ale              i kázeňské přestupky a školní neúspěšnost. Většinu osobních problémů tvořily tradiční problémy dospívající mládeže ve vztahu k okolí, ke spolužákům i k rodině. Pro stydlivější žáky, kteří se ostýchali oslovit výchovného poradce přímo, fungovala i v tomto roce anonymní schránka. Z kázeňských přestupků bylo často ve spolupráci s učiteli řešeno záškoláctví. Při jeho řešení je využíván metodický pokyn MŠMT, zapracovaný ve školním řádu. Ten ale řeší pouze důsledky tohoto jednání. Při osobním pohovoru                      se výchovný poradce snažil odhalit příčiny tohoto jednání, což se  ovšem vždy nepodařilo. Nejčastější příčinou záškoláctví byla nízká motivace k učení, odlišný hodnotový žebříček a nedostatky v morálně – volních vlastnostech žáků.

Většina případů  byla konzultována s učiteli a byly hledány cesty k nápravě formou zvýšeného dohledu nad docházkou a spolupráce s rodiči, ale především zvýšením motivace k docházce jinými cestami, např. změnou přístupu k žákovi. Podobně byly řešeny i ostatní kázeňské problémy, jako např. drzé chování k učitelům nebo nepozornost žáka při hodinách, kdy byla VP doporučována jiná opatření, než kázeňské postihy. Cílem těchto intervencí bylo odhalit a odstranit příčiny patologického chování, nikoliv pouze trestat důsledky. Bohužel přes všechnu snahu je třeba konstatovat, že u mnoha žáků se nepodařilo dospět k nápravě.

Kariérové poradenství

Na přelomu školního roku se na VP obraceli žáci 2. ročníku nástavbového studia se žádostmi o pomoc               při výběru vhodné vyšší nebo vysoké školy. Po osobním rozhovoru byly s pomocí specializovaných periodik nebo internetu vybrány vhodné alternativy a žákům předány kontaktní údaje na požadovaná vzdělávací zařízení. V některých případech byl VP nápomocen i při vyplňování a odesílání přihlášek. Aktuální informace o možnostech studia či zaměstnání formou propagačních letáčků a plakátů byly žákům k dispozici                       na nástěnce VP.

V dubnu byla pro žáky 3. ročníků učebních oborů a 2. ročníků nástavbového studia zorganizována přednáška pracovnic Úřadu práce v Liberci. Již tradičně byli žáci seznámeni s aktuální  situací na trhu práce v regionu a upozorněni na pravidla a úskalí při přijímacím řízení a uzavírání pracovní smlouvy i s právy                 a povinnostmi zaměstnanců.

V oblasti protidrogové prevence vycházela práce výchovného poradce z plánu primární prevence patologických jevů, vytvořeného školním metodikem primární prevence ve spolupráci s VP a ostatními pedagogy. Osou tohoto plánu je nabídka různých mimoškolních aktivit, která byla i v tomto školním roce velmi bohatá. 

Zhodnocení programu prevence sociálně patologických jevů Frýdlant, Bělíkova

Vzhledem k tomu, že stále přibývají sociálně patologické jevy ve škole a stále zřetelněji se ukazují příčiny, byla prevence zaměřena na vzdělávání pedagogických pracovníků.

Je stále jasnější, že chce-li škola předcházet projevům patologie, musí představovat tým na vysoké profesionální úrovni, který si uvědomuje všechna rizika a včas jim předchází. V případě, že se patologie projeví, je třeba profesionálně reagovat a situaci řešit. K tomuto směřoval projekt „Šťastný a spokojený člověk neubližuje“, který byl realizován v budově školy v říjnu a v listopadu 2006. Obsahem tohoto projektu byla týmová práce, koheze a důvěra, prevence zvládání náročných situací ve škole, moc a bezmoc                   a osobnost učitele a zakotvení v profesní roli. Jako doplňující program mohli pedagogičtí pracovníci projít sebepoznáváním a rozvojem tvořivosti v keramické dílně v budově školy. Celý projekt nevezoval navazoval na projekt ze školního roku 2005/2006, který byl zaměřen na agresivitu, šikanu, závislosti a zdravý životní styl.

V průběhu roku byly řešeny jednotlivé případy šikany, záškoláctví a užívání návykových látek. V několika příúpadech byla uskutečněna supervize pod vedením Mgr. Pavelčáka. Nejčastějšími patologickými jevy                je agresivita, záškoláctví, šikana, závislosti, nezájem o studium, trvalé neplnění povinností.

Během roku se uskutečnily další aktivity, které jsou součástí minimálního preventivního programu školy.

 Zhodnocení programu prevence sociálně patologických jevů Hejnice

Při tvorbě minimálního programu prevence sociálně patologických jevů na škole je důležitá především úzká spolupráce všech úseků školy (TE-OV-VMV) a široká nabídka volnočasových aktivit. Aktivní trávení volného času za přiměřeného dohledu nebo vedení kvalifikovaných vedoucích vždy působí jako primární prevence negativních jevů.

Tyto aktivity obměňujeme (rozšiřujeme) dle aktuálního zájmu studentů. A tak kromě nosných sportů (fotbal, basketbal, volejbal, florbal atd.) jsme studentům nabídli možnost vodní turistiky, lezení na umělé stěně, rafting, iniciativní hry, lanové aktivity, práce v keramické dílně, dramatický a taneční kroužek, vazačský, košíkářský. Prioritou není sportovně výkonnostní vyústění. Jedná se nám o pravidelné volnočasové aktivity, které jsou zaměřeny na děti pohybově méně nadané a mimo školu neorganizované. Vždyť nuda a stále               se opakující absence smyslu plné činnosti ve volném čase bývají příčinou toho, že děti podlehnou sociálně patologickým jevům.

Velmi se nám osvědčila víkendová soustředění s tématickou náplní – vodní turistika. V rámci MPP                     je na škole jednotný postup při objevení toxikomana (dealera) a jednotný postup při výskytu šikany (jedná            se o legislativně ošetřený postup doporučený a podporovaný Odborem školství a mládeže Krajského úřadu Libereckého kraje).

V rámci strategie prevence sociálně patologických jevů u dětí a mládeže v působnosti resortu MŠMT dochází k preferenci praktické činnosti. Toto vidím jako velmi pozitivní krok při podpoře naší činnosti (grantová politika). Velmi důležité je zlepšení vědomostí pedagogických pracovníků školy v dané problematice (semináře- řešení konkrétních situací, problémů). K celkovému zlepšení situace v této oblasti ovšem dojde teprve tehdy, až se změní celkové klima společnosti (náhled na kouření, alkohol, atd). Musí              se zlepšit spolupráce mezi školou, policií a sociální správou. Je nutné dopracování legislativních opatření v této oblasti.

Část IX.

Údaje o výsledcích kontrol

Ve školním roce 2006/2007 proběhly ve škole tyto vnější kontroly:

1. Kontrola Krajské hygienické stanice Libereckého kraje dne 20.3.2007 - školní jídelna Frýdlant.

2. Kontrola Krajské hygienické stanice Libereckého kraje dne 31.5.2007 – školní jídelna Harrachov.

3. Kontrola Okresní správy sociálního zabezpečení Liberec – kontrola pojistného, provádění nemocenského pojištění a plnění úkolů v důchodovém pojištění ze dne 24.5.2007

4. Kontrola Všeobecné zdravotní pojištťovny – kontrola plátce pojistného za období 1.3.2004 – 30.4.2007  - pracoviště Frýdlant.

5. Kontrola Všeobecné zdravotní pojišťovny – kontrola plátce pojistného za období 1.9. 2006 – 31.3.2007.

6. Kontrola České plemenářské inspekce ze dne 20.6.2007.

7. Kontrola Okresní správy nemocenského pojištění  a plnění úkolů v důchodovém pojištění ze dne 10.7.2007 – pracoviště Hejnice

8. Kontrola z Krajského úřadu Libereckého kraje o kontrole projektu „Vývoj vzdělávacích programů celoživotního vzdělávání v oblasti péče o krajinu a její tvorby“ ze dne 27.5.2007

Část X.

Další  aktivity  školy
Podané a realizované granty a dotace
Tabulka č. 17
Přehled grantů a dotací – požadovaných a realizovaných
	Instituce, u které byla dotace žádána
	Požadovaná částka
	Získaná částka
	Účel dotace

	KÚ - OŠMTS
	32.286
	15.000
	Volnočasové aktivity neorg.mládeže Harrachov

	AŠSK Praha
	15.000
	15.000
	Hry 3. tisíciletí

	MŠMT
	4.300
	1.700
	Podpora romských žáků II.pol.2007

	
	
	
	

	OAK Liberec
	30.000
	30.000
	Hubertské slavnosti

	OAK Liberec
	38.000
	38.000
	Mezinárodní soutěž

	KÚ - OŠMTS
	26.500
	-
	Učitel musí umět více, než učí

	KÚ – OŠMTS
	17.500
	-
	Aktivní strategie ve výuce studentů SOU a SŠ

	KÚ - OŠMTS
	4.860
	-
	Vzdělávání multiplikátorů

	KÚ – OŠMTS
	61.586
	-
	Volnočasové aktivity

	KÚ - OŠMTS
	50.400
	-
	Obnova a rekonstrukce víceúčelového hřiště

	KÚ – ORVZŽP
	143.000
	-
	Vybavení kovářské dílny Hejnice

	KÚ – odbor hosp. a reg.rozvoje
	40.000
	-
	Podpora vzdělávání veřejnosti na Frýdlantsku

	KÚ – OŠMTS
	8.500
	-
	„Dotkni se nebe, dotkni se sebe“

	KÚ - ORVZŽP
	17.000
	-
	Informační materiál k Naučné stezce

	KÚ - ORVZŽP
	30.000
	15.000
	Nová stanoviště na lesní prožitkové stezce

	Leonardo Harrachov
	919,71 EUR
	919,71 EUR
	Praxe Harrachov

	Nadace pro záchranu a obnovu Jizerských hor
	3.500
	3.500
	Historie hospodaření v lesích ĆR podle map

	KÚ - OŠMTS
	9.400
	2.500
	Vodní turistika na Vltavě

	Nadace Preciosa Jablonec
	30.000
	30.000
	Modernizace odborné učebny MO Har.

	Nadace ČEZ Praha
	1.800.000
	-
	Snížení energetické náročnosti výměnou oken – škola Harrachov

	MÚ Frýdlant
	10.000
	10.000
	Jezdecký oddíl při škole

	MŠMT
	20.600
	5.900
	Podpora romských žáků I.pol.2007

	SRN-rolnický svaz
	4. 250 EUR
	4.250 EUR
	praxe krajináři

	Venkovský prostor
	8.400 EUR
	8.400 EUR
	Leonardo

	Leader
	850 000,- Kč
	850 000,- Kč
	multimediální učebna


Část XI.

Závěr

Školní rok  2006/2007 byl rokem výrazných změn a nečekaných zvratů v životě sloučených škol. Situaci               po sloučení škol se podařilo zvládnout s přispěním většiny zaměstnanců školy.

Financování školy ze strany zřizovatele – Libereckého kraje – probíhá pravidelně a je pro školu zárukou stability v oblasti plánování příjmů a výdajů školy. Výhodou pro školu je vykonávání povolené doplňkové činnosti a produktivní práce žáků, kdy výnosy z těchto činností doplňují příjmovou stánku rozpočtu školy. 

Kapacita školy je v současné době naplněna na 85 %.

Do budoucna je nutné změnit strukturu oborů vzdělávání v souladu se strategickými dokumenty rozvoje vzdělávací soustavy v Libereckém kraji a požadavky zaměstnavatelů.

Ve školním roce 2007/2008 zahájíme ve škole kurikulární reformu, začneme vypracovávat školní vzdělávací programy jak pro čtyřleté maturitní obory vzdělávání, tak pro tříleté učební obory.

Je nutné začít zpracovávat vlastní hodnocení školy.

V dalších letech je potřeba zaměřit se na investiční výstavbu na pracovištích školy, chybí učebny, dílny odborného výcviku, tělocvičny, moderní stravovací zařízení. Nutná je obměna vozového parku školy.

V Hejnicích 29. října 2007





Ing. Alena Dvořáková

Na výroční zprávě školy spolupracovali: Mgr. Pavla Staňková, Ing. Jan Vachel, Mgr. Milan Drechsler, Ing. Jarmila Muzikářová, Ing. Ivan Bubeníček, Ing. Miroslav Novotný, Mgr.Jana Křičková, Mgr. František Čemus, Ing. Jan Urbánek, Aleš Přikryl, Vladislav Kobera, Ing. Ladislav Hošek, Ing. Václav Michl, Mgr. Otakar Výšek,  Ing. Zdeněk Hyxa, Ing. Jaroslav Palarec, Hana Polanská, Bohuslav Širc, Ing. Milan Hradil, Jiří Sedláček Vlasta Dörflerová, Ing.Jana Mládková, Jan Horáček

Část  XII.

Přílohy
Kopie zápisů z kontrol:

1. Kontrola Krajské hygienické stanice Libereckého kraje dne 20.3.2007 - školní jídelna Frýdlant.

2. Kontrola Krajské hygienické stanice Libereckého kraje dne 31.5.2007 – školní jídelna Harrachov

3. Kontrola Okresní správy sociálního zabezpečení Liberec – kontrola pojistného, provádění nemocenského pojištění a plnění úkolů v důchodovém pojištění ze dne 24.5.2007

4. Kontrola Všeobecné zdravotní pojištťovny – kontrola plátce pojistného za období 1.3.2004 – 30.4.2007  - pracoviště Frýdlant.

5. Kontrola Všeobecné zdravotní pojišťovny – kontrola plátce pojistného za období 1.9.2006 – 31.3.2007.

6. Kontrola České plemenářské inspekce ze dne 20.6.2007.

7. Kontrola Okresní správy nemocenského pojištění  a plnění úkolů v důchodovém pojištění ze dne 10.7.2007 – pracoviště Hejnice

8. Kontrola z Krajského úřadu Libereckého kraje o kontrole projektu „Vývoj vzdělávacích programů celoživotního vzdělávání v oblasti péče o krajinu a její tvorby“ ze dne 27.5.2007







